
 
                   
 
 

OFFRE D’EMPLOI  

Présentation de L’ADAPEI 07 

L’Adapei 07 est une Association (loi 1901) fondée en 1963 à l’initiative de parents soucieux de 
l’éducation et de l’avenir de leurs enfants souffrant d’un handicap intellectuel. L’association 
conserve et revendique ce caractère familial en défendant également les droits des familles pour 
que la survenue du handicap ne soit pas synonyme d'exclusion sociale. 
 
L’Adapei 07 accueille et accompagne tout au long de de la vie, des personnes en situation de 
handicap, dans ses établissements comme en milieu ordinaire. Elle agit pour que toute personne 
déficiente intellectuelle, avec ou sans troubles associés, dispose d'une solution d'accueil, 
d'accompagnement et qu'elle soit partie prenante d'une société inclusive et solidaire. 
 
En sa qualité d’organisme gestionnaire reconnu sur son territoire, son offre médico-sociale est 
structurée autour de quatre pôles d’activité pour les accompagnements : 
 

- Le secteur Enfance (IME) 
- Le secteur Hébergement (FH - FV – FAM – SAJ – EHPAD & EAM Antraigues) 
- Le secteur Travail (ESAT – EA)  
- Le secteur services et développement (SAJ, Résidence Appartement – PCPE- UEMA – 

SESSAD –– SAVS – C360) 

Type d’établissement Nom de l’établissement 

ESAT ESAT DU HAUT VIVARAIS 

Présentation de l’établissement 

Les Etablissements et Services d’Aide par le Travail (ESAT) sont des établissements médico-sociaux 
qui ont pour objectif l'insertion sociale et professionnelle des adultes handicapés. Ils accueillent 
des personnes dont les capacités de travail ne leur permettent pas de travailler dans une 
entreprise ordinaire ou adaptée ou d’exercer une activité professionnelle indépendante. 
 
L’ESAT est situé sur la commune de Roiffieux :  
- 131 adultes handicapés sont actuellement salariés de l’ESAT de Roiffieux, principalement 
des personnes déficientes intellectuelles et/ou psychiques pouvant présenter des troubles 
associés. 
- 113 personnes accompagnées sur le site de Roiffieux et 18 sur l'antenne d'Empurany.  
 
Plusieurs activités sont proposées :  
- Unité centrale de production alimentaire 
- Activité « espaces verts », entretien et travaux divers auprès de particuliers ou 
d’entreprises, 
- Atelier « sous-traitance », prestations diverses en adéquation avec les besoins des 
entreprises locales, 
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- Blanchisserie, 
- Atelier "logistique" : gestion de stock pour les entreprises 
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L’ADAPEI 07 recherche un/une : 

Cuisinier H/F 

Date de l’émission de l’offre d’emploi Date limite des candidatures 

07/07/2026 07/08/2026 

Type de contrat Lieu de travail  

CDD ROIFFIEUX 

Date de prise de fonction 

A compter du 01/09/2026 (1 mois renouvelable) 

Temps de travail 

35H/Semaine – 1 ETP 

Qualification(s) demandée(s) 

CAP ou Brevet Professionnel en cuisine + 5 ans d’expérience  

Descriptions du poste proposé 

Au sein de l’équipe de la Cuisine centrale de l’ESAT du Haut-Vivarais, le Cuisinier F/H réalise les repas pour 
des publics diversifiés, résidents des foyers, travailleurs en ESAT, cantines scolaires ou personnes âgées, 
avec des produits inspirés de la cuisine traditionnelle dans le respect des règles d'hygiène et de sécurité 
alimentaire, des engagements contractuels et du projet de restauration. 

 
Ainsi, vos principales missions sont les suivantes :  
 

➢ Préparer et faire cuire les plats 
➢ Apporter votre créativité dans la fabrication, 
➢ Participer activement à la gestion de l'approvisionnement : réception des marchandises, 

réalisation des inventaires, gestion des stocks et commandes fournisseurs  
➢ Faire respecter les consignes d’hygiène et de sécurité alimentaires  

 

Contribuer à la démarche Qualité de l’Association 

Expérience(s) professionnelle(s) et aptitude(s) requise(s) 

 Expérience souhaitée 5 ans 

Particularité(s) ou exigence(s) du poste 
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Capacité relationnelle 

Normes HACCP     

Permis B exigé, connaissance outil de gestion de cuisine 

Connaissances générales du handicap appréciées   

Convention collective / rémunération 

Rémunération selon CCN du 15 mars 1966  
Coefficient de base 403 – 1867.02€ (hors ancienneté) 
Revalorisation salariale Avril 2022 

Adresse d’envoi des candidatures et personne à contacter 

Merci d’envoyer CV et lettre de motivations par e-mail. 
ADAPEI 07 – A l’attention de Madame Charlène PINEAU, Directrice Ressources Humaines, 

Mail : recrutement@adapei07.fr 
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