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Je souhaite dédier cet édito au discours de 
Luc Gateau lors du Congrès de l’Unapei 
dont le thème est le refl et de nos préoccu-

pations « Les familles au coeur de l’action »
Synthèse du discours d’ouverture de Luc Ga-
teau – Congrès Unapei de Bordeaux 2026
« À l’occasion du 66e Congrès de l’Unapei, pla-
cé sous le thème « Les familles au cœur de l’ac-
tion », Luc Gateau a rappelé la force et l’héritage 
du mouvement familial qui, depuis près de 70
ans, agit pour la reconnaissance des droits des 
personnes en situation de handicap. Il a souligné 
le rôle déterminant des familles, des bénévoles et 
des professionnels qui, face aux insuffi sances des
politiques publiques, ont contribué à faire évoluer 

durablement la société française et sa législation en matière de handicap.
Le président de l’Unapei a rendu hommage à l’engagement quotidien de tous les 
acteurs du secteur, confrontés à des réalités souvent diffi ciles : droits entravés des 
personnes handicapées, épuisement des familles, pénurie de professionnels et fra-
gilité croissante des associations. Il a dénoncé une situation où les plus vulnérables 
demeurent trop souvent invisibles et où les contraintes budgétaires risquent de re-
mettre en cause des acquis fondamentaux.
À quelques semaines de la Conférence nationale du handicap, Luc Gateau a interpel-
lé le Gouvernement sur plusieurs urgences : la réduction des listes d’attente, le ren-
forcement de l’attractivité des métiers du médico-social, le soutien aux associations 
et la garantie de réponses adaptées tout au long du parcours de vie. Il a affi rmé que 
la transition inclusive ne pourra réussir sans moyens humains, fi nanciers et organisa-
tionnels à la hauteur des ambitions affi chées.
Le discours a également exprimé une vive inquiétude face à la possible marginalisa-
tion des associations dans les instances de gouvernance du handicap. Luc Gateau a 
défendu leur légitimité historique et leur expertise, rappelant qu’elles sont avant tout 
des acteurs engagés dans la défense des droits et l’accompagnement concret des 
personnes et de leurs familles. En conclusion, il a appelé les pouvoirs publics à pri-
vilégier le rassemblement plutôt que les oppositions, et à reconnaître pleinement la 
contribution des associations à la transformation inclusive de la société. Réaffi rmant 
l’esprit militant, innovant et visionnaire du mouvement Unapei, il a assuré que celui-ci 
continuerait à prendre toute sa part dans les changements à venir, à condition que 
les moyens nécessaires soient enfi n réunis. »
Bien entendu il vous est possible de retrouver l’intégralité du discours sur le site de 
l’Unapei. Cet engagement pour le vivre ensemble et ce sens des responsabilités sont 
plus qu’une invitation, il s’agit d’une obligation morale que nous devons porter pour 
que les voix des personnes en situation de handicap, les voix des parents soient por-
tées et entendues, que la solidarité au quotidien ne soit pas un vain mot aujourd’hui 
et demain.
Merci à chacun d’entre vous : parents, personnes handicapées, professionnels et 
membres du Conseil d’Administration qui avec détermination font avancer chacune 
des transformations que nous connaissons.
C’est avec plaisir que nous nous retrouverons dès la rentrée de septembre, bel été 
à tous.

Elisabeth CHAMBERT
Présidente Départementale de l’ADAPEI 07
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HOMMAGE
Nous avons appris avec tristesse le 
décès de Bernard Battiston, résident de 
la Résidence Étoile du Berger, survenu 
paisiblement dans son sommeil à l’âge de 
67 ans.
Nous adressons nos chaleureuses 
pensées à sa sœur Francine, aux résidents 
et à toute l’équipe de l’Étoile du Berger 
qui l’a accompagné.

INVITATION
Vous êtes chaleureusement invités à 
l’ AG qui se tiendra le 9 Septembre 2026 
à Saint-Jean-Chambre à partir de 9 h 30

Adapei_78.indd   4Adapei_78.indd   4 27/07/2026   17:2827/07/2026   17:28



 Vivons ensemble • N°78 • Juillet 2026 - 5

Mot

Travailler autrement : cinq années pour transformer en-
semble

 Le thème de cette revue, Travailler autrement, pourrait ré-
sumer à lui seul le chemin parcouru ensemble depuis cinq ans.
Durant cette période, notre association s’est profondément trans-
formée. Nous avons fait évoluer notre offre, nos organisations, 
nos pratiques et notre manière de coopérer pour répondre aux 
besoins des personnes que nous accompagnons, tout en prenant 
soin de celles et ceux qui les accompagnent au quotidien.
Nous avons choisi de faire de la RSE et de la QVCT de véritables 
leviers de transformation. Cette ambition s’est traduite par des 
réalisations concrètes : le lancement d’un baromètre social pour 
recueillir la parole de chacun, la construction de fi ches actions 
afi n de transformer les attentes exprimées en engagements opé-
rationnels, le suivi régulier de ces actions, le déploiement d’un 
programme de prévention des troubles musculosquelettiques 
dans l’ensemble de nos établissements, le renforcement de notre 

partenariat avec l’ergonome et le préventeur de la médecine du travail, la collaboration étroite avec les mé-
decins du travail pour adapter les postes lorsque cela est nécessaire, ou encore la formation d’un référent 
handicap afi n de favoriser une inclusion toujours plus effective.
Ces actions traduisent une conviction forte : travailler autrement, c’est construire un environnement où cha-
cun peut exercer son métier dans de bonnes conditions, développer ses compétences et trouver sa place.
Cette conviction a également guidé notre politique de formation. Nous avons souhaité accompagner l’évo-
lution des métiers, soutenir la montée en compétences de nos professionnels et préparer les transforma-
tions de demain.
Mais l’une des évolutions dont je suis particulièrement fi ère concerne les travailleurs en situation de handi-
cap accueillis dans nos ESAT. Ensemble, nous développons dès cet été des parcours permettant l’acquisi-
tion de compétences reconnues et certifi antes en restauration ou en service. 
Au-delà des certifi cations qui seront obtenues, c’est un changement de regard qui s’opère : reconnaître les 
compétences, valoriser les savoir-faire, renforcer l’autonomie et ouvrir de nouvelles perspectives profession-
nelles. C’est une illustration concrète de notre ambition inclusive.
Rien de tout cela n’aurait été possible sans l’engagement de chacun.
Je souhaite remercier ici très sincèrement les salariés, les travailleurs des ESAT, les cadres, les représentants 
du personnel, les administrateurs, les partenaires institutionnels, les familles et tous ceux qui, chaque jour, 
contribuent à faire vivre notre projet associatif. Vous avez démontré qu’il était possible de transformer une 
organisation sans jamais renoncer à ses valeurs, en faisant de l’intelligence collective, du dialogue et de la 
confi ance les moteurs du changement.
Pour moi, cet éditorial revêt une résonance toute particulière. Il sera le dernier avant mon départ à la fi n de 
l’été. Au moment de transmettre le relais, je ressens avant tout de la gratitude. Gratitude d’avoir eu le privi-
lège d’accompagner cette formidable aventure humaine, d’avoir partagé vos engagements, vos réussites, 
parfois vos doutes, mais toujours votre volonté de faire progresser notre association.
Je quitte mes fonctions avec la conviction que les fondations sont solides et que la dynamique engagée 
continuera de porter de beaux projets. Les défi s resteront nombreux, mais je sais pouvoir compter sur les 
forces vives en présence engagées et profondément attachées aux valeurs qui nous rassemblent.
Merci à chacune et chacun d’entre vous pour votre confi ance, votre professionnalisme et votre humanité. 
Continuez à travailler autrement, c’est-à-dire à innover sans perdre de vue l’essentiel : les personnes que 
nous accompagnons et celles qui les accompagnent. C’est cette ambition qui continuera, j’en suis certaine, 
à faire grandir notre association.

Merci à toutes et à tous, et bel été 2026.

Natascha LEONARD-BINEAU
Directrice Générale

DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE
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de la transition. Il s’agit moins d’op-
poser établissements et inclusion que 
de faire évoluer progressivement les 
réponses existantes. La notion de 
requalification de l’offre apparaît 
comme une voie d’équilibre : trans-
former les établissements en plate-
formes de ressources, développer des 
accompagnements mobiles, renforcer 
les services de proximité, adapter les 
logements et soutenir les parcours 
de vie sans créer de ruptures pour 
les personnes accompagnées.

Cette évolution ne pourra réussir qu’à 
plusieurs conditions : garantir des fi -
nancements adaptés, reconnaître les 
métiers du médico-social, développer 
l’accessibilité des territoires et asso-
cier pleinement les personnes concer-
nées aux décisions qui les touchent. 
L’enjeu n’est pas seulement organisa-
tionnel ; il est profondément humain 
et sociétal.

Au fond, la CNH ouvre une perspec-
tive qui dépasse le débat entre main-
tien des établissements et désinstitu-
tionnalisation. Elle invite à construire 
un modèle où chaque personne 
bénéficie d’un accompagnement 
choisi, personnalisé et sécurisé, lui 
permettant d’exercer pleinement sa 
citoyenneté, tout en s’appuyant sur 
l’expertise des professionnels et des 
associations qui œuvrent quotidien-
nement à ses côtés.

En conclusion : En vingt ans, la poli-
tique française du handicap est pas-
sée d’une logique principalement 
fondée sur les établissements à une 
ambition de parcours de vie choisis, 
combinant accompagnement mé-
dico-social, inclusion dans la cité et 
autodétermination. La CNH s’inscrit 
dans cette trajectoire de transfor-
mation, en cherchant à concilier les 
engagements internationaux de la 
France avec les réalités des besoins 

CONFÉRENCE NATIONALE DU HANDICAP.

La CNH, prévue par la loi, est un ren-
dez-vous national qui se tient en prin-
cipe au moins une fois tous les trois 
ans. présidé par le Président de la Ré-
publique, qui réunit les pouvoirs pu-
blics, les associations, les personnes 
en situation de handicap, les collec-
tivités, les partenaires sociaux et les 
acteurs concernés. 

Elle a pour objectifs de de faire le bi-
lan des actions menées et d’annoncer 
les priorités pour améliorer l’inclusion 
et les droits des personnes en situa-
tion de handicap.

Cette approche répond à une convic-
tion : la RSE ne peut être durable 
que si elle est appropriée par celles 
et ceux qui la mettent en œuvre au 
quotidien.

CNH : transformer l’offre sans op-
poser inclusion et accompagnement

La Conférence Nationale du Handicap 
(CNH) a confi rmé une ambition forte : 
construire une société plus inclusive 
tout en répondant aux attentes des 
milliers de personnes en situation 
de handicap et de leurs familles qui 
demeurent sans solution adaptée. 
Le Président de la République a ainsi 
réaffi rmé l’engagement de créer 50 
000 nouvelles solutions médico-so-
ciales, de transformer les métiers de 

l’accompagnement et de soutenir les 
associations gestionnaires, acteurs es-
sentiels de cette évolution.

Cette orientation rejoint les recom-
mandations de l’Organisation des 
Nations Unies (ONU), qui promeut 
un modèle fondé sur l’autodétermi-
nation, la participation citoyenne et 
le développement de soutiens dans 
la communauté plutôt que sur une lo-
gique exclusivement institutionnelle. 
Pour l’ONU, la désinstitutionnalisation 
ne consiste pas uniquement à fermer 
des établissements : elle suppose une 
transformation globale des pratiques, 
des organisations, des droits et des 
modes d’accompagnement afi n de 
garantir à chacun la liberté de choisir 
son lieu de vie et son projet de vie.

Les deux approches ne sont pas 
contradictoires. Au contraire, elles 
partagent plusieurs objectifs : déve-
lopper des réponses plus personnali-
sées, renforcer les dispositifs d’appui 
dans le droit commun, favoriser l’au-
todétermination et simplifi er les par-
cours des personnes. Les différences 
portent davantage sur le rythme 
et l’ampleur des transformations à 
conduire que sur leur fi nalité.

Le véritable défi  est désormais celui 
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des personnes et des territoires.

Repères chronologiques : les grandes 
étapes de la transformation de l’offre

2005 – La loi Handicap

La loi du 11 février 2005 affi rme le 
droit à la compensation, à l’accessibi-
lité et à la participation des personnes 
en situation de handicap. Elle consti-
tue le socle de la politique française 
moderne du handicap.

2006 – Convention de l’ONU rela-
tive aux droits des personnes han-
dicapées

L’ONU adopte la Convention inter-
nationale qui reconnaît le droit des 
personnes handicapées à vivre dansla 
société avec les mêmes choix que les 
autres citoyens. La désinstitutionna-
lisation devientprogressivement une 
référence internationale.

2010 – Ratifi cation par la France

La France ratifi e la Convention de 
l’ONU et s’engage à faire évoluer 

progressivement ses politiques pu-
bliques afi n de garantir l’autonomie, 
l’inclusion et la pleine citoyenneté des 
personnes handicapées.

2014 – «Zéro sans solution»
À la suite du rapport Piveteau, la 
France lance la démarche « Réponse 
accompagnée pour tous », visant à 
éviter toute rupture de parcours et 
à proposer une solution adaptée à 
chaque personne.

2021 – Examen de la France par 
l’ONU
Le Comité des droits des personnes 
handicapées évalue la mise en œuvre 
de la Convention et invite la France 
à accélérer la transformation de son 
modèle d’accompagnement vers da-
vantage d’inclusion et d’autodéter-
mination.

2022 – Lignes directrices de l’ONU 
sur la désinstitutionnalisation

L’ONU publie des recommandations 
précisant que la désinstitutionnalisa-
tion est un processus global : elle ne 
se limite pas à la fermeture d’établis-

sements mais implique la transforma-
tion des soutiens, des services, des 
fi nancements et de l’accessibilité de 
la société.

2023 – Conférence Nationale du Han-
dicap (CNH)
Le Président de la République an-
nonce un engagement majeur : créer 
50 000 nouvelles solutions médi-
co-sociales, transformer l’offre, renfor-
cer les métiers de l’accompagnement 
et promouvoir un modèle plus inclu-
sif, en cohérence avec les orientations 
internationales.

2023-2025 – Transformation de l’offre
Les travaux de l’IGAS et les politiques 
publiques poursuivent cette évolution 
avec le développement des disposi-
tifs intégrés, des services de proximi-
té, de l’habitat inclusif et des parcours 
plus individualisés.

Sincerely Media
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Un projet structurant pour l’inclusion 
professionnelle
Ce dispositif répond à une volonté 
forte : renforcer les compétences, 
l’autonomie et la reconnaissance pro-
fessionnelle des Travailleurs Handica-
pés accompagnés par l’ADAPEI 07.

Les objectifs du projet sont clairement 
défi nis :

• Formation continue profession-
nelle : Proposer un parcours struc-
turé et adapté aux Travailleurs en 
ESAT.

• Accès à la qualifi cation : Offrir la 
possibilité d’obtenir un titre recon-
nu par l’État.

• Intégration dans les parcours RH : 
Inscrire ces formations dans les 
dispositifs d’intégration des col-

laborateurs en situation de han-
dicap.

• Accompagnement individualisé :
Répondre aux besoins spécifi ques 
de chaque travailleur.

Une organisation solide et collabo-
rative

Pour garantir la qualité du dispositif :

• JMB Formation mobilise quatre 
formateurs dédiés au projet.

• ADAPEI 07 déploie des tuteurs 
moniteurs d’atelier pour assurer 
un suivi de proximité.

• Les formations se déroulent sur 
les sites : 

 • ESAT du Haut Vivarais , 
07100 Roiffi eux

 • ESAT L’Avenir , 07380 Lale-
vade-d’Ardèche

Le parcours alterne travaux pratiques 
en cuisine et en restaurant et temps 
en salle de formation, permettant une 
montée en compétences progressive 
et concrète.

Les Titres à Finalité Professionnelle 
(TFP) : une reconnaissance offi cielle

Les Titres à fi nalité professionnelle 
(TFP) sont des certifi cations reconnues 
par l’État, conçues pour répondre aux 
besoins réels des entreprises. Ils va-
lident des compétences techniques 
immédiatement mobilisables dans les 
métiers de la restauration, de l’héber-
gement et des loisirs.

Accessibles, ces titres constituent une 
opportunité majeure d’employabilité, 
notamment pour les personnes en si-

L’ADAPEI 07 engage, en partenariat avec JMB Formation, centre de formation accrédité par Certidev, un programme am-
bitieux de formations qualifi antes destinées aux Travailleurs Handicapés intervenant en cuisine et en restauration au sein 
de ses ESAT

UNE NOUVELLE FORMATION DIPLÔMANTE AU SEIN DES ESAT

Cette revue tient sur une idée simple. 
Travailler autrement. Ni un slogan, ni 
un choix isolé. Une convergence : la 
nôtre, celle du législateur, celle de la 
société, celle des personnes que nous 
accompagnons. Le travail change de 
forme. Il n’exclut personne.

L’accès à l’emploi s’éloigne parfois 
des personnes en situation de handi-
cap. Cela ne les éloigne pas de la cité. 
Contribuer, agir, exercer ses droits et 
ses devoirs de citoyen : ces pages en 
témoignent.

Les Coquelicots, à Roiffi eux
Le service d’accueil de jour prouve 
qu’être écarté du travail ne signifi e 
pas être écarté de la vie. Contribution, 
engagement, citoyenneté : d’autres 
voies existent. Ce service les montre.
Une formation qui qualifi e

Dans nos cuisines centrales, un pro-
jet innovant permet à des travailleurs 
d’accéder à un lieu de formation et 
d’obtenir un titre professionnel en 
restauration.

Travailler autrement, ici, c’est travailler 
de façon adaptée, sans renoncer à la 
qualifi cation ni à la reconnaissance.
Avant la Conférence nationale du 
handicap

Ces initiatives dessinent nos attentes 
à l’approche de la Conférence natio-
nale du handicap. Une société inclu-
sive et solidaire se construit aussi par 
le travail, quand le travail sait changer 
de forme.

TRAVAILLER AUTREMENT

Adapei_78.indd   8Adapei_78.indd   8 27/07/2026   17:2827/07/2026   17:28



 Vivons ensemble • N°78 • Juillet 2026  - 9

Actual i tés

 Andy Sartori

tuation de handicap engagées dans 
un parcours professionnel.

Deux certifi cations accessibles à 
l’issue du parcours

Les travailleurs pourront préparer et 
obtenir :

• TFP Commis de cuisine – Niveau 3, 
enregistré au RNCP 37859

• TFP Employé de service et de pro-
duction en restauration – Niveau 
3, enregistré au RNCP 40407

Ces titres représentent une recon-
naissance offi cielle des compétences 

acquises, renforçant la valorisation 
professionnelle des travailleurs et leur 
intégration durable dans les métiers 
de la restauration.

Une démarche inclusive et innovante

Avec ce projet, l’ADAPEI 07 affi rme 
son engagement commun : permettre 
à chaque travailleur handicapé de dé-
velopper ses compétences, d’accéder 
à la qualifi cation et de renforcer sa 
place dans le monde professionnel.

Nous souhaitons à chacune et chacun 
de réussir cette nouvelle page de leur 
vie professionnelle !

Ressources Humaines
L’année a été marquée par l’engagement de l’équipe RH-Paie, qui a contribué à faire avancer de nombreux projets au service des pro-
fessionnels et des établissements. Grâce à l’implication de Julie VITORIO, Chargée de formation et QVCT, plusieurs actions concrètes en 
faveur de la Qualité de Vie et des Conditions de Travail (QVCT) ont été déployées, notamment une campagne de prévention des troubles 
musculosquelettiques (TMS) et des études de prévention menées avec les services de santé au travail afi n d’améliorer les conditions de 
travail et de prévenir les risques professionnels. L’arrivée de Chantal BIENNER est venue renforcer le service paie, aux côtés d’Angélique 
BECKRICH et de Sonia BROUSSE, dont l’investissement et le professionnalisme constituent depuis de nombreuses années un véritable pilier 
de cette activité. Ce renfort a permis de consolider l’organisation du service, notamment pour la gestion des établissements d’Antraigues.
Par ailleurs, Manon ARTRU, Chargée de développement RH, a poursuivi avec engagement le déploiement et l’optimisation du paramé-
trage d’OCTIME, tout en accompagnant les managers dans la gestion du temps de travail. Je les remercie toutes sincèrement pour leur 
professionnalisme, leur disponibilité et leur investissement au quotidien. Leur engagement contribue pleinement à la qualité du service 
rendu aux établissements et aux professionnels de l’association.

Qualité, gestion des risques, RSE
Commission bientraitance La commission a balayé les événements indésirables de l’année. Toutes les équipes ont fait l’effort de s’appro-
prier la recommandation de bonnes pratiques sur les comportements défi s. Merci à chacune et chacun pour ce travail.
RSE : une dynamique qui tient
Quarante six ambassadeurs, aujourd’hui. Les cafés des ambassadeurs ont mis en valeur des initiatives déjà prises dans 
certains établi sements. C’est une fi erté. À la rentrée, la démarche ira plus loin : achats, gestion du bâtiment, gouvernance 
participative.
Gestion des risques 
Un test est en cours dans IMAGO pour mieux évaluer les risques dans l’accompagnement des personnes.
Comme chaque année, les livrables de gestion des risques (plan bleu, DUERP) sont révisés.
Un appui qui se consolide
Stéphanie et Manon ont développé une nouvelle forme d’appui aux équipes : l’audit interne. Il est apprécié. Nous allons le 
consolider.
Pour fi nir
Bel été à toutes et à tous. Le service qualité reste à la disposition de chacun, pour que l’accompagnement des personnes 
soit plus facile et de meilleure qualité.

En Bref au Siège
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Après près de 7 ans d’expérience, le 
GEM s’affi rme comme une solution 
essentielle et innovante sur le bassin 
annonéen. 
Avec toujours plus d’activités, de 
nouveautés, de partenariats, les 
gemmeurs-ses, les familles et amis 
partagent de bons moments dans la 
maison du GEM à Boulieu les Anno-
nay ou à l’extérieur.
Solution de long terme, de passage 
ou de tremplin, le GEM permet de 
rompre l’isolement, c’est un lieu de 
socialisation, de pair-aidance et d’ani-
mation. Le GEM fait pleinement partie 
du projet de vie des personnes qui le 
fréquentent.
Nous encourageons et favorisons l’ac-
cès au GEM pour les personnes rési-
dantes d’établissement. Ce lieu peut 

leur apporter une nouvelle source de 
socialisation, rencontrer d’autres per-
sonnes et profi ter des propositions 
du GEM.
C’est aussi des animations pour toutes 
et tous avec les Trails, Bougeons en-
semble, Api dance où la mixité des 
publics est une richesse.
Parmi les nouveautés, API 
POLY HANDI s’est refait une 
beauté avec de nouvelles 
couleurs et un logo nouveau 
Logo !
N’hésitez pas à  vous rensei-
gner et venir nous rencontrer 
pour savoir ce que le GEM pro-
pose. Nous serons au village 
de l’été le 23 juillet sur la place 
des cordeliers à Annonay ou 
encore le 12 septembre au fo-

rum des associations à Déomas.
Vous pouvez aussi nous suivre sur 
Facebook

1 8 0 R D 8 2 0

B O U L I E U L E S A N N O N A Y

0 6 7 5 6 5 2 3 3 3

C O N T A C T @ G E M A P I P O L Y H A N D I . F R

G R O U P E D ’ E N T R A I D E M U T U E L L E

U n l i e u d e s o c i a l i s a t i o n p o u r l u t t e r
c o n t r e l ’ i s o l e m e n t .

P o u r l e s p e r s o n n e s a d u l t e s e n s i t u a t i o n
d e p o l y h a n d i c a p e t / o u d e m a l a d i e s r a r e s

A n i m a t i o n s , r e n c o n t r e s , é c h a n g e s , p a i r - a i d a n c e ,
c o n v i v i a l i t é

O u v e r t u r e d e 9 h 3 0 à 1 2 h e t 1 3 h à 1 7 h
L e l u n d i , m a r d i , j e u d i e t v e n d r e d i

LE GEM API POLY HANDI SE REFAIT UNE BEAUTÉ

RAPPORT D’ACTIVITES 2025

Vie associative

Notre délégation Nous Aussi Ardèche 
continue son chemin tranquillement. 

Notre délégation compte 21 membres 
en 2025 après un départ vers une autre 
résidence, 3 démissions et une adhé-
sion. Elle se compose de 17 nordistes 
et 4 sudistes.

Nos réunions mensuelles se sont dé-
roulées en visio avec les sudistes. Nous 
avons décidé à la majorité de déplacer 
notre réunion mensuelle au premier 
mercredi du mois.

Nous avons voté pour le renouvellement 
du bureau de la délégation en Mai, le bu-
reau sortant a été réélu. Notre personne 
de soutien a également été réélue. 

A la demande de Patrice Girard, nous 
avons recherché une seconde personne 
de soutien et nous avons accueilli Clau-
dia Marcel en novembre. Ils ont tous les 
deux signé la nouvelle convention natio-
nale «Délégué / personne de soutien».

Activités de travail

En février, nous avons rencontré la dé-
légation de la Drome pour échanger sur 
notre projet des faux PV.

Nous Aussi France a instauré des réu-
nions régionales. Nous avons participé à 
la première réunion de notre secteur en 
juin, sur le thème de la discrimination et 
inclusion, que nous avions préparé lors 
d’une réunion. Un projet en est sorti  : 
Réaliser une fresque pour le congrès 
de novembre sur l’évolution de l’inclu-
sion depuis la loi de 2005 (avant la loi, 
aujourd’hui, dans le futur). Nous avons 
fait notre fresque en dessins sur l’idée 
de l’inclusion dans le futur.

En novembre nous avons lancé un son-
dage auprès des travailleurs de l’ESAT 

sur la reprise des heures de soutien. 
Cela n’a pas pu être mené, car empêché.

Citoyenneté

La délégation continue ses activités de 
collecte : les piles au profi t du Téléthon, 
et les bouchons. Nous ramassons en 
plus les canettes de soda. 

Projets 2026

En 2026, nous avons deux grands projets : 

• Un concours de babyfoot en octobre 
ouvert à tous,

• Une ouverture de l’association sur 
l’extérieur, écoles, collèges. Nous 
avons organisé un groupe de travail 
pour apprendre à se présenter devant 
un public, à présenter Nous Aussi 
et à répondre aux questions d’une 
assemblée.

Michel Ponson

Président
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IME ENVOL
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SECTEUR ENFANCE

IME AMITIÉ

LA SEMAINE DE FERMETURE DE L’IME AMITIÉ A ÉTÉ PROPICE 
À L’ENGAGEMENT DU PROJET DE RÉAMÉNAGEMENT DES 
ESPACES EXTÉRIEURS DE L’IME.

Les travaux ont été en partie réalisés :

• Création d’une zone de déambulation circulation, pour 
l’instant les vélos restent interdits le temps d’une sta-
bilisation suffi sante du support.

• Création d’un espace multi jeux (espace pétanque ou 
parcours moteur)

• Sécurisation de l’espace jardin / détente (barrière 
bois : accès forêt impossible + contenance de l’espace)

• Sécurisation des espaces ouverts vers la forêt (entre 
SAJ et zone espaces jardin + à l’arrière-cabanon). Nos 
amis sangliers ne devraient plus nous rendre visite…

• Maintien du cabanon (travaux de propreté à prévoir 
pour disposer d’un espace ouvert (près de 30m²) 
contre intempérie (les enfants demandaient un préau !)

• Sécurisation d’un espace jeux pour les juniors

La météo n’a pas permis de fi -
naliser les travaux de terrasse-
ment (aplanissement des sols : 
bosses et trous).
Nous attendons que les sols 
sèchent suffisamment pour 

une intervention de terrassement effi cace (sera réalisée 
un samedi en l’absence des enfants). 
Pour information, l’espace « terrain » de foot actuel devrait 
également bientôt retrouver sa deuxième cage de but…
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PORTES OUVERTES DU 9 JUIN 2026

NOUVEL ERP

Dans le cadre de la Semaine des Achats Socialement et Éco-
logiquement Responsables, l’Entreprise Adaptée Annonay a 
organisé une journée portes ouvertes le 9 juin 2026.

Cet événement a permis aux visiteurs de découvrir les diffé-
rents ateliers de l’entreprise ainsi que les savoir-faire déve-
loppés par ses équipes. Les échanges avec les salariés ont 
également constitué un temps fort de la journée, offrant un 
aperçu concret des activités et des parcours professionnels 
au sein de la structure.

Les participants ont par ailleurs pu se projeter dans l’avenir 
de l’entreprise grâce à la présentation de son futur bâti-
ment.

Près de quarante personnes ont répondu à l’invitation : 
particuliers, professionnels et institutions. L’Entreprise 
Adaptée Annonay remercie chaleureusement l’ensemble 
des visiteurs pour leur présence et leur intérêt.

CONSTRUCTION :
Le chantier avance bien, avec une évolution visible et en-
courageante des bâtiments. Les travaux d’agrandissement 
de notre bâtiment ont offi ciellement commencé !
Après une première phase consacrée au terrassement, le 
chantier entre désormais dans une étape clé: la pose de 
la structure métallique.

Mise en place de Divalto 

Le déploiement de l’ERP pro-
gresse. Des ateliers d’échange 
de données se tiennent chaque 
semaine afin de préparer sa 
mise en place à compter de 
septembre.

En ce début de mois de fé-
vrier, un changement majeur 
s’amorce avec la mise en place 
d’un nouvel ERP. Les forma-
tions avec le Groupe ARA ont 
déjà commencé.

La mise en place de Divalto, 
nous permettra de simplifi er 
notre organisation et de ga-

gner en effi cacité. En centralisant l’ensemble des données 
au sein d’un système unique, nous renforcerons la coordi-
nation entre les équipes, réduirons les risques d’erreurs et 
fl uidifi erons nos processus internes.

Grâce à une information fi able et accessible en temps réel, 
nos collaborateurs pourront se concentrer sur des missions 
à plus forte valeur ajoutée et prendre des décisions plus 
rapides et plus pertinentes.

L’ERP offrira également une meilleure visibilité sur les don-
nées clients et les commandes. Il contribuera ainsi à un 
service plus réactif, plus précis et plus personnalisé, au 
service d’une satisfaction client durable.
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FORMATIONS À VENIR

• Formation diplômante de commis de cuisine
> Juin 2025 à juin 2026, 8 travailleurs concernés
• Formation à l’autodétermination : Format escape game, 

incluant professionnels et travailleurs
• Formation transport
• Gestes et postures
• Activités culturelles et sportives
• Habilitation électrique
• « Ma santé au travail »
• Citoyenneté
• Gestes de premiers secours
• Formation « Passeport compétences : valoriser ses sa-

voirs »

ESAT DU HAUT-VIVARAIS 

ACTIVITÉS ET DÉVELOPPEMENT
Restructuration en cours des activités de sous-traitance : 
MPI, Lebenoid, Cauchard.

MARCHÉS À VENIR
• APF
> Assemblage de 150 unités de liners (cintres + books)
• Fromagerie Guilloteau (Pélussin)
> Conditionnement de pochettes : chevalets + 14 magnets 
(7 de chaque)
• Entreprise Rodez (Anneyron)
> Mise sous sachet de vis et écrous (démarrage en juillet)
• Entreprise MPH1855
> Remplacement de ressorts sur distributeurs automatiques 
(8 700 unités)

COMPTE RENDU DE LA JOURNÉE PORTES OUVERTES DE ROIFFIEUX, ORGANISÉE LE 6/6/2026
Environ 100 personnes étaient présentes, dont : représentants de l’Agglomération d’Annonay, mairies de Davézieux et 
de Roiffi eux, Nutrition et Santé, familles des travailleurs, administrateurs, ainsi que plusieurs partenaires locaux (SESSAD, 
CMP, etc.).

PÂTISSERIE
Les mardi 10/02 et jeudi 12/02, nous avons eu le plaisir d’accueillir le centre aéré de Roiffi eux pour un atelier de 
pâtisserie. Les enfants ont été très ravis de cette activité et ont pleinement participé.
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LA FRIP’AVENIR 
Cette activité a été initiée à la fi n de l’année 2025 dans le cadre 
d’une phase expérimentale. 

À la suite de la perte du principal client des ateliers de 
sous-traitance industrielle, une réfl exion collective a été en-
gagée afi n de développer une nouvelle activité économique 
au sein de l’ESAT.

Le projet consiste à acheter des ballots de vêtements de 
seconde main de qualité, sélectionnés comme étant en bon 
état et destinés à la revente. Les articles suivent ensuite un 
processus complet de valorisation : passage en blanchisse-
rie, repassage, étiquetage et référencement dans un logiciel 
de gestion des stocks. 

Chaque produit est photographié, puis une annonce est 
rédigée avec l’aide d’outils d’intelligence artifi cielle. Les ar-
ticles sont ensuite mis en ligne via un compte professionnel 
sur la plateforme Vinted. Une fois vendus, ils sont préparés 
et expédiés par les travailleurs de l’ESAT. Aujourd’hui, la 
Frip’Avenir poursuit son développement et sort désormais 
de ses murs.

Durant la période estivale, l’équipe propose ses produits à 
la vente directe dans 2 campings du territoire partenaires. 
Une boutique éphémère est également installée chaque 
mercredi matin devant le restaurant de l’ESAT, de juin à 
septembre.

ESAT AVENIR

PARTICIPATION AU CONGRÈS DE L’UNAPEI 
À BORDEAUX, JOSUÉ CHARRET 
Maxence et moi-même avons eff ectué le trajet jusqu’à Bordeaux en 
transportant diff érents produits réalisés au sein de notre ESAT.

À notre arrivée, nous avons participé à l’installation du stand mutualisé, 
partagé avec une dizaine d’autres ADAPEI. Nous avons été très bien 
accueillis par l’ensemble des participants. Une très bonne ambiance 
s’est rapidement installée, favorisant les échanges, la découverte des 
produits fabriqués dans les autres ESAT et de nombreuses rencontres 
enrichissantes entre professionnels.

La diversité des productions présentées par les différents ESAT a été 
particulièrement marquante. Nous avons pu découvrir une grande va-
riété de savoir-faire, de créations et de prestations, témoignant de la 
richesse des activités développées au sein des établissements. Cette 
mise en valeur des compétences des travailleurs en situation de handi-
cap a constitué une véritable source d’inspiration et a permis d’ouvrir 
de nouvelles perspectives et idées pour nos propres projets.

Nous avons assuré un créneau de permanence de 2 h 30 le vendredi 
matin afi n de tenir la boutique. Cette mission consistait à présenter et 
vendre les produits exposés, mais également à expliquer le fonction-
nement de nos ESAT, les activités proposées ainsi que les savoir-faire 
développés par les personnes accompagnées.

À cette occasion, Maxence s’est pleinement investi dans sa mission. Il a participé activement à la tenue du stand, à l’accueil 
des visiteurs et aux échanges avec le public. Son attitude a été très professionnelle : il s’est montré impliqué, à l’aise dans la 
présentation des produits et dans l’explication du fonctionnement de l’ESAT. Il a su représenter l’établissement avec sérieux, 
respect et enthousiasme, contribuant ainsi à la qualité de notre présence sur le salon.

En dehors de ce temps de tenue du stand, nous avons pu assister aux différentes interventions proposées dans le cadre du 
congrès. Plusieurs thématiques liées au handicap ont été abordées, permettant de mieux appréhender les enjeux actuels du 
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LE GÉN’INCLUSIVE ET LES PORTES 
OUVERTES NATIONALES
Cette année, l’ESAT Avenir a choisi de s’inscrire dans la 
démarche du Gén’Inclusive et de participer aux portes 
ouvertes nationales des ESAT et des Entreprises Adap-
tées. Cette initiative a constitué une 
belle opportunité pour mettre en lu-
mière les nombreuses nouvelles acti-
vités développées par les équipes de 
l’établissement depuis près d’un an.

Le site de Lalevade a ouvert ses portes 
au public le mercredi 10 juin. Les visi-
teurs ont ainsi pu découvrir le nouveau 
catalogue de menuiserie, qui propose 
désormais du mobilier de jardin, la 
Frip’Avenir, le restaurant ainsi que la 
cuisine centrale qui prépare quotidien-
nement des repas pour plusieurs éta-
blissements accueillant des enfants. Le 
site de Viviers a, quant à lui, accueilli le 
public le jeudi 11 juin. 

Cette journée a permis de valoriser les 
activités d’espaces verts, le tout nou-
veau potager de 900 m² cultivé sans 

traitement, la pépinière créée en avril 2026 ainsi que le 
verger composé d’une centaine d’arbres fruitiers. Ces 
deux journées ont permis aux visiteurs de mieux connaître 
les missions de l’ESAT, les compétences développées par 
les travailleurs et les projets innovants mis en œuvre au 
service de l’inclusion et de l’activité économique locale.

secteur. Nous avons notamment assisté à la présentation du rapport d’activité et de l’année écoulée par le président de l’Una-
pei, ainsi qu’à une intervention relayée par la ministre de la Santé.

Nos différents partenaires étaient également pré-
sents au sein du salon. Ces rencontres ont permis 
d’échanger de manière constructive et conviviale 
autour de nos pratiques, de nos projets respectifs 
et des perspectives de collaboration. La qualité 
des échanges a été particulièrement appréciée et a 
contribué à renforcer les liens déjà existants.

Ce congrès a constitué une expérience très positive, 
à la fois riche en découvertes, en échanges profes-
sionnels et en partage d’expériences. Il s’est déroulé 
dans une ambiance chaleureuse et conviviale, met-
tant en avant les valeurs d’inclusion, de coopération 
et de valorisation du travail réalisé au sein des ESAT. 
Cette participation a permis de valoriser le travail 
accompli au quotidien par les personnes accom-
pagnées, de représenter notre établissement dans 
un cadre national particulièrement stimulant et de 
revenir avec de nombreuses idées et une vision en-
core plus large des possibilités offertes par le réseau 
Unapei.

Adapei_78.indd   18Adapei_78.indd   18 27/07/2026   17:2927/07/2026   17:29



Vivons ensemble • N°78 Juillet 2026 - 19

La vie des structures

SECTEUR HABITAT

FOYER D’HÉBERGEMENT LES RÉSIDENTS DES ALIZÉS NOUS PARLENT DE 
LEURS SORTIES… 
SORTIES SPORTIVES AVEC UNE RANDONNÉE DE 5 KMS À CHEMINAS

LA RUN COLOR À CHEMINAS, UNE COURSE OÙ CHA-
CUN A FINI COLORÉ! SORTIES SPORTIVES AVEC UNE 
RANDONNÉE DE 5 KMS À CHEMINAS

SORTIE CULTURELLE AVEC LA VISITE DU PALAIS DU FACTEUR CHEVAL À HAUTERIVES

f ranchement 
c’était génial, il y avait 
une bonne entente !

Charlotte

pour moi c’était 
ma 2e run color, ça s’est 
très bien passé, j’ai tout 
préféré, j’étais coloré, je 
me suis bien amusé ! 

Rémi

c’était bien, j’ai aimé tout ! j’ai vu 
des grenouilles en sculptures 

Romain 

ça s’est bien passé, on a 
mangé un pique-nique, et on est 
monté dans le château, on a fait le 
tour aussi, j’ai eu l’impression que 
c’était un labyrinthe ! j’ai visité le 
musée ! 

Geoffrey

 c’était bien, je suis monté en haut 
pour voir la belle vue ! Après on a fait le 
musée, il y avait des tableaux africains 
avec des plumes. Le pique-nique le long 
de la rivière c’était super !  

Cindy

 moi j’aime bien le château, les 
pierres et comment ça a été fabriqué avec 
les petites pierres, c’est l’histoire d’un 
facteur qui distribuait le courrier et qui 
ramassait des pierres pour construire son 
château ! A la fi n on est allé manger une 
glace et boire un coup !   

Florian

c’était super bien la run color, on s’est 
bien amusé, j’ai bien balancé les poudres, et 
j’en avais partout de toutes les couleurs ! 

Florian

j’ai adoré cette course de run color, j’ai fait 10 tours en courant, j’ai 
beaucoup bu à la pause de ravitaillement ! 

Noah

moi j’ai adoré la run 
color, tout m’a plu ! j’avais 
plein de peinture sur moi tout 
mélangée ! j’ai fait beaucoup 
de tours en courant tout seul ! 
je suis fi er de moi !  

Kylian

 j’ai marché 5 kms, ce 
n’était pas trop dur ! à la fi n on a 
bu un coup, j’ai vu tous mes cou-
sins qui faisait aussi la randonnée. 
Après on a mangé à la mairie de 
Cheminas, les pates à la carbona-
ra et il y avait des chocolats !

Charlotte
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LES DESCENTES EN LUGES À LUGIPARK AUX ESTABLES 

 super bien, on a fait plein de tours, avec Emilie et Aurélie, 
j’allais très vite ! on a mangé au restaurant, c’était bon !    

Sabrina

 super bien ! en plus c’était la première fois ! j’ai bien aimé 
aller doucement et mais j’étais gêner d’être trop près d’Aurélie ! on 
a mangé au restaurant des maquignons, c’était super bien !    

Florian

a mangé au restaurant des maquignons, c’était super bien !    

 j’ai bien aimé la luge, j’en ai fait seul, j’en avais déjà fait avec ma famille. Je suis allé très vite car j’aime bien les sensations 
fortes, j’ai fait un dernier tour où j’ai emmené Sabrina avec moi !   

Noah

Lors de la dernière représentation théâtre des artistes de l’ADAPEI07,  qui s’est tenue le 13/06/26 à l’Aparté de Roif-
fi eux ; un résident du Foyer d’Hébergement, Geoffrey MARCOU s’est mis en lumière. Après une année de travail, il a 
souhaité s’exprimer sur la scène, par le biais d’une danse, en ombre chinoise, portée par une douce chanson, dont il 
est l’auteur. Pour parler de ce qu’il ressent, sur son handicap et sa vie intime, il a fait le choix de mettre en musique les 
mots qu’il ne parvient pas à exprimer autrement.
Ce fut un moment émouvant, très apprécié et même salué du public et de son entourage.

Aujourd’hui, il nous autorise à les partager, avec une réelle fi erté.

JE VOUS AIME TOUS ET J’AIME LA VIE.
« Si je vous parle aujourd’hui
c’est pour vous dire bonjour, Madame Monsieur, le public
Si je danse aujourd’hui c’est pour vous,
pour vous montrer à quel point je suis bien, je suis heureux.
Oui je suis un homme différent,
c’est ce que disent les gens
mais je reste un homme
et j’en suis fi er.
Mon handicap me laisse dans l’adolescence,
j’aime bien être adolescent car on prend soins de moi et j’ai le droit 
d’avoir des émotions.
Un jour j’aurais peut-être envie d’être un adulte mais aujourd’hui je 
suis heureux comme ça.
Oui je suis un homme différent,
c’est ce que disent les gens
mais je reste un homme
et j’en suis fi er.
Mon amour est différent du reste des gens.
Car j’aime les hommes,
je préfère les garçons car ils sont mignons.
C’est important l’amour, c’est important le couple.
Un homme et un homme, une femme et une femme, un homme et 
une femme, l’important c’est qu’on s’aime.
L’important c’est l’amour et moi je t’aime.

Oui je suis un homme différent,
c’est ce que disent les gens
mais je reste un homme
et j’en suis fi er.
Je suis un homme qui danse,
car mon corps s’exprime,
mon corps vous parle.
Même caché derrière le rideau la danse me mets dans la lumière.
Aujourd’hui je danse pour 
vous, et j’aime ça.
Vous mes amis, vous mes 
éducateurs, vous les chefs 
de service, vous la directrice, 
vous ceux qui m’aidez tous les 
jours, vous ma famille, vous 
mes parents, vous les incon-
nus, je danse de tout mon 
corps pour vous dire que…
Oui je suis un homme diffé-
rent,
c’est ce que disent les gens
mais je reste un homme
et j’en suis fi er.
Je vous aime tous et j’aime 
la vie. »
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Invitation des boulistes
de Roiffi  eux
Nous avons invité les boulistes de Roiffi eux à se rendre 
sur notre site, ce vendredi 29 mai à 16h, pour partager 
un temps convivial, autour de parties de boules et d’un 
verre de l’amitié. 8-10 personnes se sont prêtées au jeu 
de la découverte de notre site et des personnes accom-
pagnées. Plusieurs parties ont été organisées avec des 
duos-trios mixtes. Beaucoup de rire, de bonne humeur, 
de toutes les parties.

Le président, présent le jour J, maintien son souhait 
d’intégrer les résidents du FH au club. Pour cela, nous 
convenons de nous recontacter pour mettre en place 
l’accueil des joueurs sous le format suivant :

Chaque jeudi soir : 1h de jeu avec les boulistes qui le 
souhaitent, en mode entrainement mixte
A l’issue, ceux qui souhaitent rentrer au FH, le peuvent 
/ ceux qui souhaitent s’entrainer en mode compétition 
le peuvent aussi / ceux qui souhaitent rester spectateurs 
le peuvent également.

Si participation au verre de la « 3e mi-temps », même 
règles que pour tout à chacun : consommation avec mo-
dération – participation fi nancière si besoin à certains 
moments – en cas de débordement : appel à la gendar-
merie – exclusion du club.

Nous validons cette proposition, nous attendons le re-
tour de leur assemblée.

SERVICE D’ACCUEIL DE JOUR

LES COQUELICOTS

CONDUIRE LE CHANGEMENT PAR LES PERSONNES 
ACCOMPAGNÉES : PLUS QU’UN DÉFI, UNE AUTODÉ-
TERMINATION !
Ça se réfl échit tout de même...
De quoi ai-je besoin ?
Qu’est-ce que souhaitent les copains ?
Comment vais-je réussir à le faire ?

LE PROJET GLOBAL
La loi 2002-2 encourage la participation des personnes ac-
compagnées et remet l’usager au centre de son projet. C’est 
le sens même de l’accompagnement éducatif : répondre au 
besoin de la personne, en y mettant les moyens nécessaires. 
Ils peuvent être individuels ou collectifs. C’est en partant de 
cela que l’équipe a souhaité remettre du sens au projet de 
chacun.

POUR QUI ?
Pour les usagers du SAJ.

POURQUOI ?
Partant des besoins individuels de la personne et non en 
réponse aux souhaits des familles, souvent parents et repré-
sentants légaux, dont les souhaits et attentes divergent. Le 
passage à l’âge adulte est parfois complexe, et le fonction-
nement IME ancré. Donner la place d’adulte à la personne 
accueillie.

L’AUTODÉTERMINATION, C’EST QUOI ?
Selon l’UNAPEI : « Avoir le pouvoir de décider pour soi-
même est un apprentissage qui se développe. Accompagner 
les personnes handicapées à devenir ce qu’elles ont envie 
d’être, avec un soutien adapté, c’est permettre à chacun de 
participer à la société en tant que citoyen et d’accéder au 
bien-être à la fois émotionnel et matériel qui contribue à une 
meilleure qualité de vie. »

COMMENT ?
Pour la Cheffe de service :
• Garantir le suivi du projet personnalisé
• Impulser le changement et les modalités
• Soutenir les projets éducatifs et mettre les moyens né-

cessaires à la réalisation et la pérennité
• Communiquer aux familles, être l’interlocuteur ou le relais 

en cas de désaccord
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Pour les professionnels :
• Réfl exion en équipe avec Chef de 

service + réunion de projet
• Repartir des projets d’accompa-

gnement personnalisé, identifi er 
les besoins et souhaits, faisabilité 
des réponses à apporter

• Communication aux familles au-
tour du parcours

Pour les usagers :
• Apporter une structuration de la 

journée et un repère spatio-tem-
porel, dès l’accueil du matin

• Responsabiliser, valoriser, mainte-
nir les acquis

• Favoriser l’expression libre lors du 
temps de parole

• Faire travail autrement qu’au sein 
de l’ESAT

• Favoriser la pair-aidance
• Favoriser l’autonomie dans les dé-

placements sur site et la gestion 
de son repas

• Encourager la prise d’initiative et 
la force de proposition

MISE EN ŒUVRE : L’ACCUEIL DU 
MATIN
Jérémy sait écrire, il recopie le menu, 
avec l’aide des lettres à côté s’il en a 
besoin.
Pierric sait lire, il fait les présences.
Joris prépare le planning des tâches 
du jour.
Xavier fait le planning des activités de 
la journée.
Aujourd’hui, Romane devait aller en 
sortie et faire le nettoyage des tables, 
mais elle est absente. Vincent se pro-

pose d’aller en sortie aujourd’hui et 
de laisser sa place demain à Romane. 
Marion fera les tables et Romane la 
remplacera demain.
Pour Stéphane, le groupe est com-
plexe. Après avoir signifi é sa présence 
par un « Voui » à l’appel de son nom, il 
part s’isoler avec Mélanie dans le bu-
reau, pour faire son propre planning 
de la journée, au calme. Il le disposera 
ensuite dans la pièce commune, pour 
s’y référer tout au long de la journée. 
Ce temps est très important pour lui 
et s’avère bénéfi que.

LE SERVICE AU BAR
Ce projet porte plusieurs perspec-
tives :
• Celle d’un travail de cohésion de 

groupe, d’entraide et de convivia-
lité autour de ce bar en autoges-
tion, avec également la création 
d’un espace dédié à cela (mise en 
place de banquettes et table basse 
à proximité).

• Celle d’une individualisation de 
projet avec la mise en place de 
tableau de responsabilité (ser-
vice, gestion du stock, achats, 
nettoyage). Il est à préciser qu’au 
regard des besoins individuels, 
l’équipe travaillera à la création de 
binôme voire à une co-responsabi-
lité soutenue par un ou une éduca-
trice du SAJ, de pictogramme avec 
séquençage des tâches.

• Une ouverture du SAJ : une fois 
que l’organisation et les repères 
seront trouvés, il y aura la possibili-

té que les personnes accueillies au 
sein du SAJ invitent sur un temps 
défi ni des personnes accueillies 
sur d’autres lieux de l’Adapei voire 
d’autres horizons.

LE « TRAVAILLER AUTREMENT »
Dans le cadre de son PAP, Coralie a 
demandé à apprendre à faire du mé-
nage. Elle a la responsabilité de l’en-
tretien de la salle retrait apaisement 
chaque vendredi matin, et cela lui 
tient à cœur.
Jean-Michel a la responsabilité du tri 
des cartons et papiers du siège. Il y 
est assidu et appliqué.
L’activité citoyenne persiste avec l’en-
treprise Barou, tout comme la distri-
bution de l’Écho Refocalien.

MAIS ENCORE
• La prise de repas en autonomie 

sans éducateurs au self les jeudis 
et vendredis.

• La réorganisation de l’accueil et du 
service lors de la galette.

• Inscription d’une mention de par-
cours dans les PAP, n’y fi gurant pas 
auparavant, appuyant le soutien 
de l’assistante sociale : « Parcours 
de vie à plus ou moins long terme : 
Dans le cadre de votre parcours de 
vie et afi n de vous permettre de 
bénéfi cier d’une continuité d’ac-
compagnement, nous serons pré-
sents à vos côtés dans les futures 
démarches auprès d’établisse-
ments adaptés à vos besoins. L’as-
sistante sociale pourra vous aider 
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dans la prise de contact, les visites, 
les dossiers d’inscriptions... lorsque 
vous le jugerez nécessaire. »

Les moyens humains et matériels ont 
été pensés en amont, afi n de s’assurer 
la faisabilité et la pérennité, avant de 
l’aborder auprès des personnes ac-
compagnées.
Sur la conduite de ces projets, la su-
pervision de la cheffe de service est 
essentielle, aux différentes étapes de 
la réfl exion à l’évaluation.
Ce soutien est nécessaire lors de la 
présentation au CVS, lors des restitu-
tions des PAP, car cela vient apporter 
un changement pour ne pas dire par-
fois un bouleversement dans le fonc-
tionnement et les représentations des 
familles.

LES DIFFICULTÉS ?
Réorganisation en cas d’absence pour 
maintenir ce fonctionnement quoti-
dien.
Bien identifi er le souhait de la per-
sonne et s’assurer qu’il ne formule pas 
une demande en mimétisme avec son 
camarade.

LES RÉSULTATS OBTENUS ?
• Satisfaction des personnes ac-

compagnées : estime de soi, fi er-
té individuelle, responsabilité et 
confi ance, satisfaction d’expliquer 
à leurs proches leur projet.

• Augmentation de l’expression des 
usagers (par différents biais).

• Adaptation aux capacités de cha-
cun : chacun a le droit de s’essayer, 

de se tromper et de recommencer 
ou non.

• Le contenu des PAP a été retravail-
lé et un nouveau volet parcours de 
la personne a été ajouté. Un temps 
d’information individuel auprès 
des familles a été nécessaire, pour 
son appropriation. Des projets de 
vie vers un ailleurs se profi lent pour 
certains, et l’accompagnement plu-
ridisciplinaire est apprécié par les 
familles et représentants légaux.

ENSEIGNEMENTS TIRÉS ?
• Les changements ne sont pas tou-

jours impulsés par les profession-
nels.

• L’autodétermination n’a de sens 
que si on l’encourage et on l’ac-
compagne.

• Les personnes accompagnées 
sont surprenantes, c’est souvent 
l’entourage au sens large qui met 
des limites, alors qu’elles ne s’en 
mettent pas nécessairement.

• Savoir faire preuve de patience et 
de persévérance pour conduire le 
changement.

DÉPLOIEMENT SUR D’AUTRES 
ESMS ?
Pourquoi pas se montrer source d’ins-
piration auprès d’autres SAJ ou ser-
vices ? L’équipe n’est pas fermée à 
un partage d’expérience, réciproque, 
permettant d’étayer davantage les 
projets des usagers.
Ce projet peut s’inscrire dans la durée, 
tant que les professionnels dispose-

ront des moyens nécessaires pour 
poursuivre leur mission d’accompa-
gnement éducatif quotidien.

CONCLUSION
« Changez vos opinions, gardez vos 
principes ; changez vos feuilles, gar-
dez vos racines. » 
Le SAJ a souhaité se réinventer, en 
gardant l’âme du service, et en pro-
posant des projets nourris par une 
équipe naissante, inspirés de la pré-
cédente.
Le SAJ a su donner une nouvelle dy-
namique à l’accompagnement des 
personnes accueillies et mettre en 
lumière les capacités de chacun au-
trement, afi n de leur permettre de se 
sentir valorisé. Pour certains, l’arrivée 
au SAJ étant vécue comme un échec, 
dans un projet irréalisable de travailler 
à l’ESAT, « Le travailler autrement » a 
redonné confi ance et une estime de 
soi, et c’est en partie au travers des 
sourires, des expressions du quoti-
dien que nous évaluons la réussite du 
projet.
Je remercie sincèrement l’équipe du 
SAJ pour sa dynamique et son inves-
tissement.

Source : Mélanie Dreyer
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Dans la caverne, celle du philosophe 
PLATON, les prisonniers ne dis-
tinguent que des ombres projetées 
sur une paroi. Ils prennent ces sil-
houettes pour la réalité, faute d’avoir 
connu autre chose. Les ombres de-
viennent des certitudes, les appa-
rences remplacent les êtres.

Le handicap est parfois enfermé dans 
une caverne semblable. Trop souvent, 
les regards s’arrêtent aux limites, aux 
limites supposées, aux différences 
visibles, aux représentations qui pré-
cèdent la rencontre.

Les personnes en situation de handi-
cap sont réduites à ce que l’on croit 
voir d’elles, comme ces silhouettes 
mouvantes dont parlait le philosophe 
grec, sans que l’on découvre la ri-
chesse de leur monde intérieur.

Le projet théâtre a ouvert une brèche 
dans cette paroi. Ainsi, au fi l des répé-
titions, les résidents du foyer de vie et 
du foyer d’hébergement ont entrepris 
un voyage, une aventure.

Non pas pour devenir d’autres, mais 
pour révéler ce qui était déjà là : une 
sensibilité, une imagination, une émo-
tion, une capacité à créer, à faire rire, 
à émouvoir, à partager.

La scène devient alors un chemin vers 
l’expression de soi, un passage où la 
parole, le corps et le regard trouvent 
enfi n leur pleine lumière.

Comme le prisonnier qui ose quitter 
la caverne, chacun a avancé, parfois 
avec hésitation, parfois avec crainte, 
mais toujours avec courage. Car sortir 
de l’ombre demande de renoncer aux 
certitudes, d’accepter la vulnérabilité 

du premier pas, de supporter l’éclat 
d’une lumière nouvelle avant d’y trou-
ver sa place.

Mais cette histoire ne concerne pas 
seulement les acteurs.

Dans le récit de Platon, celui qui 
découvre la lumière revient vers les 
autres pour les inviter à regarder au-
trement. C’est peut-être là que réside 
le véritable sens de cette représen-
tation qui a eu lieu le 13 juin 2026 à 
l’APPARTE, à ROIFFIEUX. Les acteurs 
n’ont pas été les seuls à quitter la ca-
verne : le public y a été convié lui aus-
si. Ainsi, les plus de 350 spectateurs 
ont ouvert les yeux émerveillés…

Chaque danse, chaque scénette, 
chaque mot, chaque chanson, 
chaque silence à inviter à abandon-
ner les images et représentations 
toutes faites. À laisser derrière soi les 
ombres des préjugés, des peurs et 
des représentations fi gées. À décou-
vrir des femmes et des hommes qui 
ne demandent pas à être défi nis par 
leur handicap, mais reconnus dans 
leur humanité, leur créativité et leur 
singularité.

L’INCLUSION, l’AUTODETERMINA-
TION ne consistent pas à faire entrer 
quelqu’un dans notre lumière, notre 
monde. Elle consiste à comprendre 
que la lumière existe déjà en chacun 
et que notre responsabilité est peut-
être simplement de déplacer le re-
gard pour la voir. Le théâtre accomplit 
cette prouesse avec une force singu-
lière : il transforme la scène en un lieu 
où chacun peut apparaître dans toute 
sa vérité.

Le spectacle du 13 juin 2026 est donc 

bien plus qu’une représentation. C’est 
une traversée. Celle qui mène des 
ombres vers la lumière, des appa-
rences vers la rencontre, du jugement 
vers la compréhension. Une invitation 
à quitter, ensemble, la caverne de nos 
certitudes.

Et lorsque les projecteurs s’allument, 
ils révèlent des personnes qui, par 
leur audace et leur expression de 
soi, nous rappellent que la lumière 
n’appartient à personne. Elle éclaire 
celles et ceux qui acceptent de fran-
chir le seuil, et elle transforme, dans le 
même mouvement, le regard de ceux 
qui viennent voir, ceux qui viennent à 
la rencontre.

Le 13 juin, le rideau ne s’est pas ou-
vert seulement sur une scène. Il s’est 
levé sur une autre manière de voir. 
Car peut-être est-ce là le plus beau 
pouvoir du théâtre : faire tomber les 
ombres qui habitent nos regards pour 
laisser apparaître cette lumière…

Chapeau bas aux artistes d’avoir don-
né le meilleur d’eux même, merci à 
ceux qui œuvrent en coulisse, dans 
l’ombre, merci à tous les profession-
nels qui permettent la mise en JE (en 
tant que sujet et acteur) des résidents, 
merci à Virginie GAILLARD, metteure 
en scène merci à EDYTA LUCZYWEK, 
chorégraphe et AES. Merci à Isabelle 
CHARIGNON, éducatrice spécialisée, 
merci au public 

Joël Viviers

L’allégorie de la caverne ou comment les résidents du foyer de vie et du foyer d’hébergement sont passés de l’ombre à 
la lumière en se mettant en scène ou plutôt en « JE. »

FOYER DE VIE ET FOYER D’ACCUEIL MÉDICALISÉ
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SECTEUR SERVICES & DEVELOPPEMENT

EAM LA VALLÉE BLEUE

PR3A LES ATELIERS « RESSOURCES DE LA NATURE POUR PRENDRE SOIN 
DE MA PEAU »

Suite au succès des ateliers passerelles «Les ressources de 
la nature pour prendre soin de ma peau » proposés en mars 
2025 (5 participantes) et janvier 2026 (6 participantes) aux 
aidantes du sud Ardèche dans le cadre d’un partenariat de 
PR3A avec le Parc des Monts d’Ardeche, les participantes 
ont exprimé le souhait d’un 2e atelier de perfectionnement 
avec Bernadette GIAUFREY, Herbaliste et Médiatrice de la 
nature et des plantes Association « La Rose et l’Hellébore » 

Ce nouvel atelier « création d’une crème cosmétique » a 
pu leur être proposé par la plateforme de répit le Lundi 29 
juin 2026 par PR3A, dans la même salle mise à disposition 

par le PARC des MONTS d’ARDECHE au Domaine de RO-
CHEMURE à JAUJAC.

Les participantes qui le souhaitent pourront ensuite pi-
que-niquer et profi ter de ce site propice au ressourcement 
en pleine nature.

JOURNÉE EN FAMILLE BALADE AVEC LES ÂNES À LA MAISON DU PARC 
DES MONTS D’ARDÈCHE – JAUJAC

Une très belle journée en famille le samedi 13 juin à la 
Maison du Parc des Monts d’Ardèche à JAUJAC, qui a 
commencé par un pique-nique, suivi de la découverte des 
ânes de Olivier (MASSIF CENTRAL Randonnées) .
8 familles ont pu participer à cette journée en plein air, 
avant les grosses chaleurs (26 personnes en tout), petits et 
grands ont pu apprendre les gestes pour entrer en contact 
avec Zéphir et Pagaou et comment prendre soin d’eux .
Ensuite balade au pas des ânes avec possibilité de faire un 

Sortie pour le passage 
du Rallye Monté Carlo 
Historique, passage de 
voitures anciennes qui 
ont participé au rallye, 
pour le plus grand plaisir 
de notre résident

Activité musique, l’inter-
venant joue de la guitare 
et chante et un résident 
l’accompagne au djem-
bé.

Journée de Pâques c’est 
chasse aux œufs, une ré-
sidente a trouvé sa poule 
remplie d’œufs en cho-
colat.

Sortie à la ferme 
pédagogique, on 
nourrit les chèvres
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OFFRE DE RÉPIT COMPLÉMENTAIRE SORTIE DUO ET SOLO

tour en quadrix pour ceux qui en ont eu envie.
Nous avons pu aussi  goûter l’eau ferrugineuse de la 
source et découvrir un magnifi que petit spectacle « son 
et lumière sur les animaux de la nuit »  aménagé dans 
une clède.
Un très grand merci au PNR d’avoir invité les familles 
accompagnées par PR3A ainsi qu’aux 4 éducatrices qui 
sont venues participer à cette journée et accompagner 
les familles.

La sortie DUO est une nouvelle offre de répit complémen-
taire, qui a été proposée en 2025 aux couples d’aidants 
en Sud Ardèche afi n de leur permettre de partager un 
moment privilégié. 

Il s’agit de 5h de relayage mis en place au domicile avec 
une professionnelle (qui intervient ou qui est déjà inter-
venue auprès de l’aidé) afi n de libérer du temps pour les 
aidants pour dîner dans le restaurant de leur choix. 

Devant l’engouement des 15 couples d’aidants qui ont ex-
périmenté cette nouvelle forme de répit, elle a été adaptée 
lors du dernier trimestre 2025 pour les familles monoparen-
tales avec la formule « Sortie SOLO » qui comporte aussi 
5h de relayage pour une sortie de leur choix au restaurant 
ou toute autre sortie : culturelle, bien- être, sportive … Ce 
temps de répit a été également très apprécié par les 2 
aidants qui l’ont expérimenté.

Cette nouvelle offre permet de répondre avec simplicité 
et souplesse et de façon individualisée aux besoins des 
aidants accompagnés par PR3A de la façon la plus per-
sonnalisée possible et surtout quel que soit leur lieu de 
résidence sur notre territoire rural.

Nous remercions vivement les professionnelles du sud Ar-
dèche qui n’ont pas hésité à se rendre disponible en soirée 
et / ou en week end pour les accompagnements des aidés 
et rendre possible cette nouvelle offre de répit.

Compte tenu du  succès auprès des aidants, depuis 2026 
l’offre de sortie Solo et Duo est également proposée aux 
aidants du Nord Ardèche depuis 2026.
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La vie des structures

SECTEUR SERVICES & DEVELOPPEMENT

SESSAD POLYVALENT DE PRIVAS LE PETIT MOT DE L’ÉQUIPE
Le mercredi 10 juin, 8 jeunes du SESSAD ont participé au festival « l’Enfance de l’Art », à Saint Péray. Ce festival est orga-
nisé, chaque année, par la Compagnie Zinzoline.

LE RÉCIT DES JEUNES 
Cet article a été écrit une partie des 
jeunes qui étaient présents à la sortie.
Les jeunes : Iryane, Nino, Souraya, Ar-
mel, Juliette, Elohïs, Erïne, Elza

ELOHÏS
Le mercredi 10 juin 2026, 
nous sommes allés au festival 
de Zinzoline pour voir deux 
spectacles et faire un atelier 

cirque. On était accompagnés par 
Loïc (éducateur spécialisé), Bénédicte 
(orthophoniste), Adeline (ergothéra-
peute) et Laetitia (psychomotri-
cienne).
SOURAYA

En arrivant, on a vu un super 
grand papillon. Il était im-
pressionnant mais très gentil.

JULIETTE, IRYANE ET ELOHÏS
C’est quelqu’un qui était dégui-
sée en papillon. Il faisait du bruit 
et il bougeait ses ailes. Il se dé-

plaçait sur des échasses.
ELOHÏS

Le meilleur moment, c’est 
quand on était presque au 

complet à l’atelier cirque et qu’on se 
lançait le ballon.
SOURAYA

Pendant l’atelier cirque, j’ai ap-
pris à tenir en équilibre sur le 

ballon. 
J’ai bien aimé le ballon et les spec-
tacles. 

Après l’atelier cirque, ceux qui 
étaient motivés sont allés se pro-
mener avec Loïc et Adeline.

Les autres sont restés se détendre.
NINO

Avec Souraya et Adeline, on a fait 
une cabane en bois. Après, Sou-

raya a récolté des cerises.
SOURAYA

C’étaient des cerises sauvages : 
elles étaient acides !

ELOHÏS
Le moment le plus drôle, c’est au 
deuxième spectacle, quand un 

magicien buvait plein de potions ma-
giques.
SOURAYA

C’était trop bien. Je vous 
conseille d’y aller !

Sauf pour les toilettes sèches

Le mercredi 10 juin, 8 jeunes du 
SESSAD ont participé au festival « 
l’Enfance de l’Art », à Saint Peray. Ce 
festival est organisé, chaque année, 
par la Compagnie Zinzoline.
Nous avons pu nous émerveiller 
devant deux spectacles.
Le premier spectacle, intitulé 
« s’émerveiller », nous a transportés 

dans le monde de la magie. 
Lors du second spectacle, « la Guilde 
des Enchanteurs », nous avons 
découvert l’école des mystères : magie 
ancienne, écritures magiques, art des 
potions, manipulation de baguettes 
magiques… Tout un programme !
Au milieu de la journée, un artiste 
circassien nous a fait découvrir les 

arts du cirque. Nous avons partagé 
cet atelier avec un groupe de jeunes, 
qui venaient du SESSAD de Romans-
sur-Isère.

Laetitia BONOTAUX, Adeline 
LECLERCQ, Loïc LEOUZON, 

Bénédicte PERRIER
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SAVS MOMENTS COLLECTIFS

RÉSIDENCE ETOILE DU BERGER
SORTIE AU GRAU-DU-ROI, LE 14 MAI 2026

Quelques photos des moments convi-
viaux et collectifs organisés en 2025 
avec les personnes accueillis dans le 
service.

Ces moments sont des temps de 
partage chaleureux, d’entraide et de 
bienveillance que poursuivrons cette 
année encore.

Ainsi, des photos d’un pique-nique 
partagé inter SAVS à Lalevade d’Ar-
dèche en juin, d’un repas au restaurant 
en juillet, d’une soirée au Bowling et 
d’un goûter festif  de fi n d’année.

UEMA - Une journée 
de découverte 
et d’inclusion à 
Ardelaine
Le 11 juin, les élèves de l’UEMA ont 
participé à une sortie scolaire avec 
l’ensemble de l’école à Ardelaine, 
à Saint-Pierreville. Cette journée 
a été l’occasion de partager un 
moment d’inclusion, de découverte 
et d’apprentissage avec leurs 
camarades.
Le trajet s’est effectué en bus 
jusqu’à Saint-Pierreville. Sur place, 
les enfants ont découvert l’univers 
de la laine à travers différentes 
activités : ils ont assisté à la tonte 
d’un mouton et ont pu assister 
aux explications sur les différentes 
étapes de transformation de 
la laine, de l’animal jusqu’à la 
fabrication d’un cousin.
Après un pique-nique partagé au 
bord de la rivière, les enfants ont 
participé à un atelier créatif durant 
lequel ils ont fabriqué leur propre 
coussin : ils l’ont rempli de laine 
puis cousu.
Cette sortie a permis aux enfants 
de vivre une belle expérience. En concertation avec le groupe de 

résidents de l’Etoile du Berger, qui 
souhaitait voir la mer, nous avons 
décidé de partir tous ensemble au 
Grau-du-Roi pour le 14 Juillet.
En chemin, après une pause-café dans 
une station d’autoroute, nous avons 
croisé quelques fl amants roses sur 
les berges des marais salants. C’est 
toujours une sorte de tradition de 
les apercevoir en arrivant au Grau. 
Un petit dépaysement, pour nous 
autres Ardéchois qui ne croisons bien 
souvent que des chèvres !
Après avoir trouvé de la place pour se 
garer grâce à Mme BATTISTON qui a 
dû faire un peu la circulation pour les 
autres automobilistes, et qui était dès 
notre dans ce périple, nous sommes 
allés manger tout au bord de la plage 
dans un restaurant italien.
Les résidents étaient ravis de manger 
des plats typiques, servis par une 

équipe au top et très chaleureuse 
avec le groupe, tout en observant les 
quelques courageux vacanciers se 
tremper dans l’eau salée, les vagues 
et les mouettes.
Après le restaurant, il y eu deux choix 
possibles : une partie du groupe 
a pu se balader en bord de plage, 
aller voir l’ancien phare et la jetée, 
malgré quelques rafales de vent pas 
toujours bienvenues et une autre 
partie a préféré faire les magasins à 
la recherche d’un souvenir, d’un tee-
shirt ou d’une décoration.
La  journée s ’es t  te rminée 
tranquillement dans l’après-midi, 
nous rejoignant tous ensemble aux 
véhicules pour un retour riche en 
discussions sur ce que nous avions 
vu, manger, acheté et vécu ensemble 
: une journée à part, une parenthèse 
de bleu et de sable, tranquille et 
rafraichissante.
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VIE DES SECTIONS

SECTION NORD

SECTION BASSE VALLÉE DU RHÔNE

Tous les membres de la section Nord se réjouissent de vous inviter à la fête des familles, le dimanche 6 septembre, au 
Domaine de la Garde à Roiffi eux. Pique-nique partagé, jeux de société, jeux d’extérieur, à l’ombre de beaux arbres, 
dans un environnement privilégié. Passons du bon temps ensemble.

UN GESTE SOLIDAIRE POUR LES 
RÉSIDENTS ET TRAVAILLEURS DE 
L’ESAT DE VIVIERS
Viviers, mercredi 29 avril 2026
Mercredi 29 avril 2026, un moment de 
solidarité et de générosité s’est déroulé 
à l’ESAT de Viviers.
L’association Tête Haute 2.0, créée et 
représentée par Michael Sirvent, est 
venue remettre un chèque de 1 600 € 
à la section Basse Vallée du Rhône de 
l’ADAPEI 07.
Cette somme permettra de fi nancer en 
complément des gains du loto, une sortie 

destinée aux résidents de l’Étoile du 
Berger ainsi qu’aux ouvriers de l’ESAT de 
Viviers, offrant ainsi une belle opportunité 
de partage et de convivialité.
La remise offi cielle du chèque s’est tenue 
dans le réfectoire de l’établissement, en 
présence des usagers de l’Étoile du Berger 
et de l’ESAT, des moniteurs, ainsi que des 
bénévoles de la section Basse Vallée du 
Rhône. Ce moment a été marqué par la 
reconnaissance et l’enthousiasme de tous 
les participants, soulignant l’importance 
des initiatives solidaires en faveur des 
personnes accompagnées.

Par ce geste, l’association Tête Haute 2.0 
confi rme son engagement en faveur de 
l’inclusion et du bien-être des personnes 
en situation de handicap, en contribuant 
concrètement à la réalisation de projets 
porteurs de lien social et d’évasion.
Un grand merci à Michael Sirvent (frère de 
Jonathan Sirvent), qui est un acteur très 
impliqué dans le monde du handicap. 

Xavier POWAGA

SOLIDARITÉ ET CONVIVIALITÉ 
AU LOTO DE L’ADAPEI 07 DE LA 
SECTION BVR À VIVIERS

Ce dimanche 8 mars, l’espace Johnny 
Hallyday de Viviers a accueilli le loto 
annuel de l’Adapei 07 Basse Vallée du 
Rhône. Malgré une affl uence en baisse 
par rapport à l’année dernière, une 
ambiance chaleureuse et une franche 
bonne humeur ont régné tout l’après-
midi.

L’événement a notamment été marqué 
par la participation active des résidents 
de l’Étoile du Berger du Teil et des 
membres de l’ESAT Avenir antenne de 
Viviers, venus partager ce moment de 
jeu. Si les résultats fi nanciers subissent 
l’impact d’une moindre fréquentation, 
les bénéfi ces récoltés restent précieux : 
ils serviront intégralement à fi nancer une 
sortie pour les personnes accompagnées 
de la section BVR.

L’association tient à adresser un grand 
merci :
• Aux bénévoles, dont l’engagement 

a permis la réussite logistique de la 
journée.

• Aux partenaires, pour leur générosité 
dans la composition des nombreux 
lots proposés.

 Une belle preuve de solidarité locale qui 
perdure malgré les aléas.
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VIE DES SECTIONS

SECTION SUD

SECTION CENTRE

SECTION DOUX EYRIEUX

ANTRAIGUES-SUR-VOLANE : UNE 
VISITE DE L’ARS

Sabine Laffay, directrice départementale 
de l’ARS Ardèche, s’est rendue à l’EHPAD 
et à l’EAM d’Antraigues-sur-Volane aux 
côtés de Nicolas Hugo, chef du pôle Au-
tonomie de la délégation départemen-
tale.
Une visite en présence d’André Loyet, 
vice-président, de Natacha Leonard-Bi-
neau, directrice générale, de Nathalie 
Dessaux, directrice adjointe, et de Chloé 
Laurendon-Huguenin, cadre de santé so-
cio-éducatif.
Depuis la reprise par l’Adapei 07 en avril 
2024, les évolutions sont tangibles :
• situation fi nancière assainie
• taux d’occupation en progression
• recrutements en cours, accueil d’alter-

nants

• projets d’évolution de l’offre adaptés 
aux besoins du territoire

Les échanges ont permis à l’ARS de 
constater la qualité des locaux, l’enga-
gement des équipes, et la cohérence du 
projet au service des personnes accom-
pagnées.
Dans ce cadre exceptionnel au cœur des 
montagnes ardéchoises, diffi cile de ne 
pas penser à Jean Ferrat : « Que la mon-
tagne est belle. »
Merci aux équipes pour leur accueil et 
leur mobilisation quotidienne.

PORTES OUVERTES DU 10 JUIN

merci aux travailleurs et aux équipes pour ce bon moment, 
Merci à nos visiteurs

A L’UEMA

Cette belle soirée 
rapportera au plus 
grand plaisir de l’UEMA 
1 291.00 €.
Bravo à toutes les 
parties prenantes et à 
Mme Zimmermann pour 
cette soirée originale et 
très Ardéchoise.

SESSAD
Le conseil d’administration était présent à la traditionnelle fête du SESSAD 
/ UEMA organisée par les professionnels et enfants. Soigneusement 
préparée, cette rencontre entre enfants, familles, amis, invités, personnels, 
fut un temps fort de par sa conception innovante :  L’AVENTURE DES 
EXPLORATEURS, conçu et animé par le binôme personnels /enfants.  
Un parcours culturel, ludique, émotionnel, nécessitant réfl exion, 
compréhension,  questionnement sur sa personnalité  … 
Autre temps fort, la rencontre avec les familles, parents des enfants, 
moment chaleureux. 
Et tout au long la petite collation estivale dans une salle climatisée.
Notre merci pour cet engagement en direction des enfants, familles, 
personnels de l’association.

Robert Comte

REPORT ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
L’Assemblée générale avait été préparée avec soin. Mais la canicule en a décidé autrement. La sécurité de tous passant en 
premier, il a fallu la reporter.
C’est l’occasion de vous inviter tous à Saint Jean Chambre, le mercredi 9 septembre 2026 à 9h30, pour une Assemblée générale 
qui donne à voir le dévouement de nos bénévoles et de nos professionnels, la richesse des parcours des personnes que nous 
accompagnons, et le dynamisme de notre association.
Bel été à toutes et à tous.
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PRINCIPE GÉNÉRAL
En complément de l’AVA, qui assure une 
continuité d’affi liation pour les aidants 
qui cessent ou réduisent leur activité, il 
existe un dispositif distinct de majora-
tion de durée d’assurance. Ce dispositif 
repose sur deux motifs possibles, non 
exclusifs : l’aide apportée à un enfant en 
situation de handicap, et l’aide apportée 
à un adulte en situation de handicap.

> Premier motif : aidant d’un enfant en 
situation de handicap

L’assuré peut obtenir un trimestre sup-
plémentaire pour chaque période de 
trente mois durant laquelle il a assumé 
la charge d’un enfant remplissant deux 
conditions cumulatives : un taux d’inca-
pacité d’au moins 80 %, et l’ouverture du 
droit à l’AEEH de base assortie de son 
complément, ou à défaut de la PCH.

La notion de charge retenue est large : 
elle recouvre la charge fi nancière et la 
charge éducative, et ne nécessite pas de 
lien de parenté avec l’enfant.
Les justifi catifs diffèrent selon la situa-
tion :

• pour l’allocataire de l’AEEH, les justi-
fi catifs d’attribution de l’allocation suf-
fi sent à établir la charge
• pour les autres aidants (sans lien de 
fi liation direct), il faut produire un justi-
fi catif de vie de couple avec l’allocataire 
(mariage, PACS, concubinage), ou un 
justifi catif de prise en charge de l’en-
fant (délégation d’autorité parentale, 
jugement de confi age)
• pour les périodes non couvertes par 
ces justifi catifs, des déclarations sur 
l’honneur d’attribution ou de prise en 
charge peuvent être admises

• 
> Second motif : aidant d’un adulte en 
situation de handicap

Même logique de trimestre par période 
de trente mois, mais conditions et justi-
fi catifs différents. L’adulte aidé doit pré-
senter un taux d’incapacité d’au moins 
80 %.

La preuve de la charge repose ici sur 
deux éléments cumulatifs : la résidence 
commune entre l’aidant et la personne 
aidée, et l’inactivité professionnelle 
totale de l’aidant pendant la période 
concernée.

Justifi catifs à produire :
• preuve du lien familial avec la per-
sonne aidée
• attestation du taux d’incapacité
• attestation sur l’honneur de la prise 
en charge au même lieu de résidence
• tout document attestant de l’inactivi-
té professionnelle de l’aidant

> Effet sur le calcul de la retraite

Pour chacun des deux motifs, la ma-
joration peut atteindre jusqu’à huit tri-
mestres supplémentaires. Ces trimestres 
s’ajoutent aux trimestres d’assurance et 
assimilés déjà inscrits au compte d’assu-
rance vieillesse de l’aidant. Ils sont pris en 
compte à deux niveaux : dans la détermi-
nation du taux applicable à la pension, 
et dans la durée d’assurance servant de 
base au calcul du montant de la pension.

> Cumul des dispositifs

Sous réserve de remplir, pour chaque 
motif, l’ensemble des conditions re-
quises, les deux majorations sont cu-
mulables entre elles. Elles se cumulent 
également avec les trimestres obtenus 
via l’AVA

ENCADRÉ RÉFÉRENCES
(ARTICLE)

• Article L351-4-1, Code de la sécurité 
sociale
• Circulaire CNAV n°2005/21 du 17 mai 
2005
• Circulaire CNAV n°2008/48 du 29 août 
2008
• Circulaire CNAV n°2015/56 du 19 no-
vembre 2015
• Circulaire CNAV n°2017/1 du 13 janvier 
2017

SOURCE DE L’ARTICLE
Vivre ensemble, magazine de l’Unapei, 
n°173, janvier/février 2026, rubrique «Vos 
questions / Nos réponses», p.33. Ré-
ponse rédigée par Eva Cavaillé. Contact 
rédaction : Unapei, «Vivre ensemble», 15 
rue Coysevox, 75876 Paris cedex 18, ou 
public@unapei.org.

Une aidante de 37 ans (Seine-Saint-Denis) s’occupe depuis plusieurs années d’un proche en situation 
de handicap. Elle a déjà fait valoir ses droits à l’Assurance vieillesse des aidants (AVA) et demande s’il 
existe d’autres moyens d’augmenter sa durée d’assurance retraite.

FICHE PRATIQUE

AIDANTS FAMILIAUX 
Majorer sa retraite
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CONDITIONS D’ACCÈS
Quatre conditions cumulatives :

• Avoir plus de 18 ans
• résider en France
• exercer une activité professionnelle 
(salarié du privé, agent public, indépen-
dant, ou travailleur en Esat)
• avoir des revenus d’activité profes-
sionnelle inférieurs à un certain plafond 
(environ 2100 € net par mois pour une 
personne seule sans autre ressource)

RESSOURCES PRISES EN 
COMPTE
Le calcul dépend de l’ensemble des re-
venus du foyer (conjoint, concubin, par-
tenaire de PACS) :

• revenus professionnels (salaire, trai-
tement, rémunération garantie en Esat)
• revenus de remplacement (allocation 
chômage, pension d’invalidité, retraite)
• prestations et aides sociales, à l’ex-
ception de certaines, listées à l’article 
R.844-5 du Code de la sécurité sociale
• autres revenus soumis à l’impôt sur 
le revenu

> S’ajoutent deux facteurs : la situation 
familiale (bonifi cation selon le nombre 
d’enfants) et le mode de logement (le 
statut de propriétaire, locataire ou logé à 
titre gratuit, et la perception d’une APL, 
ont un impact restreint sur le montant).

SPÉCIFICITÉS POUR LES PER-
SONNES EN SITUATION DE 
HANDICAP

• La PCH, dans l’ensemble de ses élé-
ments, est exclue des ressources prises 
en compte
• L’AAH est traitée comme un revenu 
professionnel dès que les revenus d’ac-
tivité atteignent un certain seuil (envi-
ron 350 € en 2025). Le mode de calcul 
valorisant les revenus professionnels, 

cette prise en compte joue en faveur 
du bénéfi ciaire
• Les contrats d’épargne handicap et 
rentes survie sont pris en compte pour 
leur seule partie imposable, visible sur 
l’avis d’imposition

EXEMPLE CHIFFRÉ (2025)
Un travailleur d’Esat, seul, sans enfant, 
avec une rémunération garantie de 800 € 
et environ 700 € d’AAH majorée (carte 
CMI invalidité), obtenait environ 150 € de 
prime d’activité.

PREMIÈRE DEMANDE
En ligne (site CAF, rubrique Aides et dé-
marches puis Mes démarches puis Vie 
professionnelle puis Prime d’activité) ou 
par courrier (Cerfa n°15481*01, intitulé 
«Demande RSA» mais valable aussi pour 
la prime d’activité).

Attention : aucune rétroactivité. Le 
versement prend effet à la date de la 
demande, et la période de versement 
débute le premier jour du mois de la de-
mande.

> Déclarations trimestrielles

Après le premier versement, déclaration 
trimestrielle de ressources (DTR) obliga-
toire, sans justifi catif. Depuis 2025, les 
ressources exprimées en «montant net 
social» (salaires, France Travail, CPAM) 
sont préremplies, à vérifi er et corriger en 
cas d’erreur. Certaines ressources restent 
à renseigner soi même (pensions alimen-
taires, revenus de travailleur indépen-
dant).

> Effets particuliers

La prime d’activité n’est pas un revenu 
imposable et n’entre pas dans le calcul 
de l’AAH.

Pour les personnes vivant en foyer, elle 
s’ajoute au minimum de ressources ga-
ranti chaque mois. Son montant doit 
rester intégralement à la disposition de 

la personne, et ne peut être reversé au 
titre de la contribution aux frais d’héber-
gement et d’entretien (article L.344-5 du 
Code de l’action sociale et des familles).

> En cas de litige
• saisine possible du médiateur admi-
nistratif de la CAF
• saisine de la Commission de recours 
amiable (CRA), par courrier, dans les 
deux mois suivant la notifi cation contes-
tée. Réponse attendue dans les deux 
mois, l’absence valant rejet présumé
• recours contentieux possible en cas 
de réponse insatisfaisante ou d’absence 
de réponse

RÉFÉRENCES JURIDIQUES
Articles L.841-1 à L.847-1, R.842-1 à 
R.848-1 et D.843-1 à D.848-5 du Code 
de la sécurité sociale. Article L.344-5 du 
Code de l’action sociale et des familles 
pour l’articulation avec les frais d’héber-
gement.

SOURCE
Vivre ensemble, Unapei, «Le Guide // 
Fiche pratique» et «Vos questions / Nos 
réponses», janvier/février 2026. Fiches ré-
digées par David Périé Fernandez et Eva 
Cavaillé.

Mise en place en 2016, la prime d’activité est une aide versée par la CAF ou la MSA. Elle vise à inciter 
les travailleurs aux ressources modestes à exercer ou reprendre une activité professionnelle, y compris 
en Esat, en soutenant leur pouvoir d’achat.

FICHE PRATIQUE

PRIME D’ACTIVITÉ
Tout savoir
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J'AGIS POUR UNE SOCIÉTÉ INCLUSIVE ET SOLIDAIRE

Aidez-nous à rendre citoyennes les personnes en situation de handicap, 
à rendre visible leur place dans la société. 

VOS COORDONNÉES 

NOM PRÉNOM 

ADRESSE 

CODE POSTAL VILLE 

TÉLÉPHONE E-MAIL

J'ADHÈRE 

○ ADHÉSION AMIS  —   50 €   soutien local direct (ADAPEI 07)

○ ADHÉSION FAMILLE   —   80 €   engagement local & national (ADAPEI 07 + Unapei)
Les deux formules ouvrent le droit de vote à l'Assemblée Générale.  
NOM ET PRÉNOM DE LA PERSONNE ACCOMPAGNÉE (le cas échéant) ÉTABLISSEMENT OU SERVICE D'ACCOMPAGNEMENT 

JE FAIS UN DON 

JE SOUHAITE QU'IL SOIT FLÉCHÉ VERS (facultatif) 

JE DONNE (entourer la somme)  20 €       40 €       60 €       100 €  MONTANT LIBRE :  ……………… € 

JE RÈGLE 

TOTAL (adhésion + don) :   ………………………………… €

PAR CHÈQUE 

À l'ordre de 

ADAPEI 07

PAR VIREMENT 

IBAN 
FR76 3000 3021 6100 

0372 6151 433 

PAR MOBILE 

Scannez avec votre appli bancaire 

🧾🧾 REÇU FISCAL 
66 % de votre adhésion ou don est déductible de votre impôt sur le 
revenu (art. 200 du CGI). Un reçu fiscal vous sera adressé. 

DATE 

SIGNATURE 

Formulaire à adresser à : ADAPEI 07 — Service administratif — 863 route de la Chomotte — 07100 ROIFFIEUX 
Les informations recueillies par ce formulaire sont enregistrées dans un fichier informatisé par l'ADAPEI 07 pour la gestion des adhérents et des donateurs (reçu fiscal). Conformément au 
RGPD et à la loi Informatique et Libertés, vous pouvez accéder à vos données, les rectifier ou en demander l'effacement en écrivant à dpo@adapei07.fr. Plus d'informations sur 
www.adapei07.fr — rubrique politique de confidentialité.
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ADHÉRER À L'ADAPEI 07 en 2026

Chaque adhésion compte. Choisissez la formule qui correspond à votre soutien. 

50 €
Adhésion Amis
Soutien local direct 

80 €
Adhésion Famille
Engagement local & national 

Une cotisation simple et directe : l'intégralité de votre 
adhésion est versée au budget de fonctionnement de 
l'ADAPEI 07, pour agir directement en Ardèche. 

VOS AVANTAGES EXCLUSIFS 
✓✓ Droit de vote à l’Assemblée Générale

CE QUE VOUS SOUTENEZ 

✓✓ Les actions et projets locaux de l'ADAPEI 07 en Ardèche

✓✓ Le fonctionnement associatif de l’ADAPEI 07 au
bénéfice des familles et des personnes accompagnées 
– Sans affiliation au réseau national Unapei

– Sans revue « Vivre ensemble » ni aides ANCV

En adhérant à 80 €, vous rejoignez un réseau national 
puissant : votre cotisation soutient l'ADAPEI 07 et 
l'Unapei, voix du handicap intellectuel auprès des 
pouvoirs publics 

VOS AVANTAGES EXCLUSIFS 

✓✓ Revue trimestrielle « Vivre Ensemble », magazine de
référence sur le handicap intellectuel 

✓✓ Aides ANCV pour financer les voyages et loisirs des
personnes accompagnées adhérentes 

✓✓ Droit de vote à l’Assemblée Générale

CE QUE VOUS SOUTENEZ 

✓✓ Unapei, voix du handicap auprès du gouvernement et
du Parlement 

✓✓ Échelon régional (Unapei AuRA) et partenaires
institutionnels (UDAF…) 

RÉPARTITION DE LA COTISATION À 80 € 

ADAPEI 07 
Ardèche 34,05 € 

Unapei 
Fédération nationale 32,00 € 

Unapei AuRA 
Échelon régional 13,00 € 

UDAF / autres 
Partenaires 0,95 € 

💡💡 Notre recommandation : L’adhésion à 80 € fait de vous un acteur d’un mouvement national de 60 000
familles qui défend chaque jour les droits des personnes en situation de handicap intellectuel. Un engagement de 30 € 
supplémentaires qui rayonne bien au-delà de l’Ardèche. 

🧾
REÇU 

FISCAL 

Votre cotisation ouvre droit à un reçu fiscal 
En tant qu’association reconnue d’intérêt général, l’ADAPEI 07 émet un reçu fiscal pour chaque adhésion. 
Conformément à l’article 200 du CGI, 66 % du montant est déductible de votre impôt sur le revenu. 

Adhésion Amis 50 €
Coût réel : 17 € 

Adhésion Famille 80 €
Coût réel :27 € 

L’État prend en charge les 2/3 de 
votre cotisation ! 
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