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Présentation de L’ADAPEI 07 

L’Adapei 07 est une Association (loi 1901) fondée en 1963 à l’initiative de parents soucieux de 
l’éducation et de l’avenir de leurs enfants souffrant d’un handicap intellectuel. L’association 
conserve et revendique ce caractère familial en défendant également les droits des familles pour 
que la survenue du handicap ne soit pas synonyme d'exclusion sociale. 
 
L’Adapei 07 accueille et accompagne tout au long de de la vie, des personnes en situation de 
handicap, dans ses établissements comme en milieu ordinaire. Elle agit pour que toute personne 
déficiente intellectuelle, avec ou sans troubles associés, dispose d'une solution d'accueil, 
d'accompagnement et qu'elle soit partie prenante d'une société inclusive et solidaire. 
 
En sa qualité d’organisme gestionnaire reconnu sur son territoire, son offre médico-sociale est 
structurée autour de quatre pôles d’activité pour les accompagnements : 
 

- Le secteur Enfance (IME) 
- Le secteur Hébergement (FH - FV – FAM – SAJ) 
- Le secteur Travail (ESAT – EA)  
- Le secteur services et développement (SAJ, Résidence Appartement – PCPE- UEMA – 

SESSAD – Plateforme de Répit – GEMs – SAVS – C360 – Tremplin H Pro) 

Type d’établissement Nom de l’établissement 

ESAT ESAT DU HAUT VIVARAIS 

Présentation de l’établissement 

Les Etablissements et Services d’Aide par le Travail (ESAT) sont des établissements médico-sociaux 
qui ont pour objectif l'insertion sociale et professionnelle des adultes handicapés. Ils accueillent 
des personnes dont les capacités de travail ne leur permettent pas de travailler dans une 
entreprise ordinaire ou adaptée ou d’exercer une activité professionnelle indépendante. 
 
L’ESAT est situé sur la commune de Roiffieux :  
- 131 adultes handicapés sont actuellement salariés de l’ESAT de Roiffieux, principalement 
des personnes déficientes intellectuelles et/ou psychiques pouvant présenter des troubles 
associés. 
- 113 personnes accompagnées sur le site de Roiffieux et 18 sur l'antenne d'Empurany.  
 
Plusieurs activités sont proposées :  
- Unité centrale de production alimentaire 
- Activité « espaces verts », entretien et travaux divers auprès de particuliers ou 
d’entreprises, 
- Atelier « sous-traitance », prestations diverses en adéquation avec les besoins des 
entreprises locales, 
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- Blanchisserie, 
- Atelier "logistique" : gestion de stock pour les entreprises 



 
                   
 
 

OFFRE D’EMPLOI  
  

L’ADAPEI 07 recherche un/une : 

Ouvrier de production / Livreur Blanchisserie H/F 

Date de l’émission de l’offre d’emploi Date limite des candidatures 

17/06/2026 17/07/2026 

Type de contrat Lieu de travail  

CDD ROIFFIEUX 

Date de prise de fonction 

Du 20 juillet 2026 au 28 août 2026 

Temps de travail 

35H/Semaine – 1 ETP 

Qualification(s) demandée(s) 

CAP ou Brevet Professionnel en blanchisserie + 5 ans d’expérience  
Permis B 

Descriptions du poste proposé 

Sous l’autorité du Directeur de l’ESAT, l’ouvrier de production / Livreur en blanchisserie : 

Activité de production sur le site  

➢ Prendre connaissance de l’ordre de Fabrication, des modes opératoires et des procédures 

➢ Approvisionner son poste de travail (matières premières, consommables) 

➢ Réaliser, en autonomie, des opérations de production et/ou de conditionnement, dans le respect 

des consignes données et des règles d’hygiène et de sécurité 

➢ Manutentionner des matières et produits selon les capacités de chacun et les autorisations 

d’utilisation des engins 

➢ Participer au réglage et à l’entretien des machines ; signaler les dysfonctionnements ou besoins 

plus importants 

➢ Contrôler le travail effectué selon les cahiers des charges (clients) 

➢ Solliciter son responsable (N+1 ou N+2) en cas de difficulté ou de besoin 

➢ Renseigner des documents de suivi de production 

➢ Nettoyer et ranger chaque jour son poste de travail et outils associés 

Activité de production hors les murs (chez le client) 

➢ Selon projet professionnel et opportunités, possibilité d’exercer l’ensemble des activités ci-dessus 

par une prestation ou mise à disposition chez le client / donneur d’ordres 

➢ Selon affectation, mission de coordination/référence produit, en lien avec le moniteur principal 

d’atelier : 
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o Aider à ventiler les différentes opérations de production auprès de l’équipe selon les 

compétences 

o Proposer, vérifier des délais de réalisations des produits et réaliser le contrôle des 

productions 

o Participer à la relation client 

o Fixer les objectifs annuels et évaluer les résultats 

Préparation du chargement en fonction de la livraison à effectuer : 

• S’assurer de la propreté des véhicules (intérieur et extérieur) 

• Contrôler la conformité des chargements en se référant aux bons de livraison 

• Organiser son chargement en fonction de la tournée et des produits à livrer 

• Compléter les documents de traçabilités disponibles 

• Alerter sa hiérarchie en cas de non-conformité 

Livraisons : 

• Participer à l’organisation des tournées de livraison 

• Assurer la livraison des clients dans le respect du code de la route et des règles de sécurité 
applicables dans l’enceinte des clients 

• Veiller au respect du cahier des charges des clients en matière de livraison (délais, zones de 
chargement/déchargement, colisage …) 

• Procéder au contrôle (conformité de la livraison)  

• Faire signer le BL à l’issue du comptage 

• Nettoyer et désinfecter les véhicules en fin de journée 

Relation client : 

• Faire remonter au moniteur principal de la blanchisserie, toutes remarques de clients ou écarts 
constatés 

• Transmettre toute la traçabilité au moniteur principal de la blanchisserie 

• Transmettre des informations sur la satisfaction des clients 

• Faire émarger les documents de livraison 
 

Expérience(s) professionnelle(s) et aptitude(s) requise(s) 

 Expérience souhaitée 5 ans 

Particularité(s) ou exigence(s) du poste 

➢ Maintenance, entretien et propreté des établissements 
➢ Sécurité et sureté 
➢ Transmission de l’information 
➢ Méticuleux, rigoureux 
➢ Réglementations d’hygiène 
➢ Fonctionnement en équipe et en réseau 
➢ Positionnement de la personne au cœur du dispositif 
➢ Optimisation des ressources et de la qualité de la prise en charge 
➢ Assurer les conditions d’hygiène et de sécurité 
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➢ Connaissance des situations de handicaps 
➢ Discrétion et respect de la confidentialité des informations recueillies en lien avec les situations 

des personnes accompagnées. 
➢ Contribuer à la démarche Qualité menée au sein de l’Association 

Convention collective / rémunération 

Rémunération selon CCN du 15 mars 1966  
Coefficient de base 403 – 1867.02€ (hors ancienneté) 
Revalorisation salariale Avril 2022 

Adresse d’envoi des candidatures et personne à contacter 

Merci d’envoyer CV et lettre de motivations par e-mail. 
ADAPEI 07 – A l’attention de Madame Charlène PINEAU, Directrice Ressources Humaines, 

Mail : recrutement@adapei07.fr 
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