
 
                   
 
 

OFFRE D’EMPLOI  

Présentation de L’ADAPEI 07 

L’Adapei 07 est une Association (loi 1901) fondée en 1963 à l’initiative de parents soucieux de 
l’éducation et de l’avenir de leurs enfants souffrant d’un handicap intellectuel. L’association 
conserve et revendique ce caractère familial en défendant également les droits des familles pour 
que la survenue du handicap ne soit pas synonyme d'exclusion sociale. 
 
L’Adapei 07 accueille et accompagne tout au long de de la vie, des personnes en situation de 
handicap, dans ses établissements comme en milieu ordinaire. Elle agit pour que toute personne 
déficiente intellectuelle, avec ou sans troubles associés, dispose d'une solution d'accueil, 
d'accompagnement et qu'elle soit partie prenante d'une société inclusive et solidaire. 
 
En sa qualité d’organisme gestionnaire reconnu sur son territoire, son offre médico-sociale est 
structurée autour de quatre pôles d’activité pour les accompagnements : 
 

- Le secteur Enfance (IME) 
- Le secteur Hébergement (FH - FV – FAM – SAJ – EHPAD et EAM Antraigues) 
- Le secteur Travail (ESAT – EA)  
- Le secteur services et développement (SAJ, Résidence Appartement – PCPE- UEMA – 

SESSAD – Plateforme de Répit – SAVS – C360) 

Secteur Nom de l’établissement 

Secteur Habitat FOYER DE VIE 

Présentation de l’établissement 

Le Foyer de Vie accompagne des personnes handicapées qui ont une certaine autonomie dans les 
actes ordinaires de la vie. 
Il est situé dans un parc arboré sur la commune de Roiffieux.  
 
Il accueille 53 personnes réparties dans 4 pavillons. Celles-ci présentent une déficience 
intellectuelle avec ou sans troubles associés. 
 
Le Foyer de Vie accompagne les usagers dans leurs parcours de vie en fonction de leur projet 
individualisé. 
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L’ADAPEI 07 recherche un/une : 

SURVEILLANT DE NUIT F/H 

Date de l’émission de l’offre d’emploi Date limite des candidatures 

07/05/2026 31/05/2026 

Type de contrat Lieu de travail  

CDI   Roiffieux 

Date de prise de fonction 

A compter du 06/06/2026  

Temps de travail 

1 ETP – 35 heures hebdomadaires (21h-7h) 

Qualification(s) demandée(s) 

Certificat de surveillant de Nuit qualifié 

Descriptions du poste proposé 

 
Le Surveillant de Nuit doit veiller durant la nuit au bien-être des résidents et à leur sécurité au sein d’un 
établissement pour personnes handicapées mentales et assurer la sécurité des locaux et des biens de 
l’établissement. 
 
A C T I V I T É S  :   

SURVEILLANCE 

➢ Veiller à la sécurité des biens et locaux :  
✓ Interdire l’accès aux personnes étrangères à l’établissement non autorisées 

préalablement.  
✓ Appliquer les procédures de sécurité et d’urgence en vigueur dans l’établissement 

(incendie, alarmes, fermetures…) 
✓ Vérifier la fermeture effective des portes et fenêtres et l’extinction des lumières. 

➢ Faire des rondes régulières de surveillance, (fréquence variable suivant établissement) et à chaque 
alerte. 

➢ Rédiger sur le dossier unique informatisé des résidents l’ensemble des actions effectuées auprès 
d’eux et des évènements survenus. 

➢ Effectuer les relèves de la nuit avec les équipes éducatives de jour (transmissions orales et écrites 
avec état de présence et de situation des résidents). 

➢ Assurer une veille « active » des résidents, en tenant compte des informations recueillies à la prise 
de poste, en respectant l’intimité de la personne, les protocoles particuliers et les consignes 
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institutionnelles. 

➢ Mettre en œuvre les actions définies dans le projet personnalisé visant à favoriser la qualité de 
l’accueil et de la vie sur la période nocturne, selon les besoins et attentes des résidents.  

➢ Garantir les conditions de repos et de confort de la personne en l'accompagnant dans ses besoins 
et demandes et en respectant son intimité 

➢ Alerter les services de secours en cas d’urgence (SOS Médecins, SAMU, Pompiers, Police…) puis le 
cadre et l’IDE d’astreinte.  

➢ Aide à l’administration des traitements du soir et de nuit avec accord de la Direction et de l’IDE, en 
lien avec la fiche sanitaire des résidents.  

ACTIVITES SECONDAIRES 

 
➢ Participer aux réunions « analyse de la pratique Professionnelle », institutionnelles et équipes 

organisées par l’établissement. 
➢ Contribuer à l’élaboration initiale puis au suivi des projets personnalisés individuels. 
➢ Communiquer et partager les informations indispensables à la réalisation d’un travail coopératif, 

en équipe pluridisciplinaire.  
➢ Participer à l’actualisation du projet d’établissement.  
➢ Appliquer le plan bleu. 
➢ Contribuer à la démarche Qualité menée par l’Association 

Expérience(s) professionnelle(s) et aptitude(s) requise(s) 

Une expérience dans le handicap ou aide à la personne souhaitée  
Formation premiers secours (PSC1) souhaitée. 

Convention collective / rémunération 

 
Rémunération selon CCN du 15 mars 1966  
Grille ASI2 - Agent de Service Intérieur - AVEC internat – Coefficient de base 413, soit 1 823.03 € (temps 
plein hors ancienneté)  
Prime Ségur 238€ 
Indemnité veilleur de nuit  
Mutuelle prise en charge employeur 62%  
CSE 

Adresse d’envoi des candidatures et personne à contacter 

Merci d’envoyer CV et lettre de motivations par e-mail. 
ADAPEI 07 – A l’attention de Madame Charlène PINEAU, Directrice Ressources Humaines, 

Mail : recrutement@adapei07.fr 
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