
 
                   
 
 

OFFRE D’EMPLOI  

Présentation de L’ADAPEI 07 

L’Adapei 07 est une Association (loi 1901) fondée en 1963 à l’initiative de parents soucieux de 
l’éducation et de l’avenir de leurs enfants souffrant d’un handicap intellectuel. L’association 
conserve et revendique ce caractère familial en défendant également les droits des familles pour 
que la survenue du handicap ne soit pas synonyme d'exclusion sociale. 
 
L’Adapei 07 accueille et accompagne tout au long de de la vie, des personnes en situation de 
handicap, dans ses établissements comme en milieu ordinaire. Elle agit pour que toute personne 
déficiente intellectuelle, avec ou sans troubles associés, dispose d'une solution d'accueil, 
d'accompagnement et qu'elle soit partie prenante d'une société inclusive et solidaire. 
 
En sa qualité d’organisme gestionnaire reconnu sur son territoire, son offre médico-sociale est 
structurée autour de quatre pôles d’activité pour les accompagnements : 
 

- Le secteur Enfance (IME) 
- Le secteur Hébergement (FH - FV – FAM – SAJ – FAM et EHPAD d’Antraigues) 
- Le secteur Travail (ESAT – EA)  
- Le secteur services et développement (SAJ, Résidence Appartement – PCPE- UEMA – 

SESSAD –– SAVS – C360) 

Secteur Nom de l’établissement 

Secteur HABITAT Foyer d’hébergement (Roiffieux) 

Présentation de l’établissement 

Le Foyer d'hébergement est le lieu de vie des travailleurs de l'ESAT et accompagne les travailleurs 
handicapés avec l’objectif d’aider à l’intégration des règles de vie collective et de nouer des liens sociaux. 
 
Il est situé dans un parc arboré sur la commune de Roiffieux :  
- 43 personnes sont accueillies en internat dans 4 pavillons, elles sont réparties en fonction de leur 
degré d’autonomie.  
- Le Foyer d’Hébergement propose également 3 places en accueil temporaire. 
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L’ADAPEI 07 recherche un/une : 

CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE H/F 

Date de l’émission de l’offre d’emploi Date limite des candidatures 

24/03/2026 24/04/2026 

Type de contrat Lieu de travail  

CDD de remplacement Roiffieux  

Date de prise de fonction 

A compter du 01/05/2026 

Temps de travail 

1 ETP soit 35 heures / semaine (weekend travaillé) 

Qualification(s) demandée(s) 

DIPLOME DE CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE 

Descriptions du poste proposé 

 

Le/la conseiller(e) en économie sociale et familiale a pour mission d’aider les personnes en 

difficultés dans la gestion de la vie courante : alimentation, logement, habillement, santé, habitat, 

environnement social et familial. Il prévient les risques d’exclusion sociale des personnes (et 

éventuellement de leur famille) et les aide à retrouver une autonomie et un équilibre de vie. 
 

ACTIVITÉS :   

INFORMATION ET CONSEIL 
➢ Identifier la nature de la demande et du besoin de la personne 
➢ Analyser la situation et les besoins de la personne ou de la famille, réaliser un diagnostic 

de la situation financière 
➢ Informer la personne ou la famille de ses droits et des règles de vie à respecter 
➢ Proposer les moyens et les interlocuteurs les plus appropriés à la résolution de problèmes 
➢ Conseiller la personne sur ses habitudes de vie afin de l’aider à trouver un fonctionnement 

adapté à sa situation et à ses possibilités 
➢ Aider à acquérir de nouveaux comportements de consommation (alimentation, paiement 

des factures, loisirs, habillement…) 

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL 
➢ Repérer les contentieux administratifs, accompagner les personnes dans leurs démarches 

auprès des administrations dont ils peuvent obtenir une aide, constituer des dossiers de 
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demande d'aide sociale et en effectuer le suivi administratif 

➢ Impulser auprès de la personne une démarche d’autonomie pour la résolution de ses 
problèmes 

➢ Evaluer l’évolution des situations et le réajustement des interventions avec l’équipe et les 
partenaires impliqués 

➢ Rédiger des points de suivi, des synthèses et des bilans de fin de suivi et participer aux 
réunions de synthèse et de service 

MEDIATION 
➢ Obtenir si besoin l’attribution d’un logement social ou le maintien de personnes dans leur 

logement 
➢ Agir en direction du logement sur l’adaptation sociale aux besoins et aux possibilités de la 

personne, sur l’entretien quotidien 
➢ Intervenir si besoin auprès de commissions de surendettement ou dans les cas de factures 

et de loyers impayés afin d’obtenir des délais de paiement et un échéancier de 
remboursements 

➢ Créer les relais nécessaires pour un accompagnement au plus près du lieu de vie afin 
d’assurer la pérennité des actions menées 

FORMATION 
➢ Concevoir et animer des séances d'information socioéducative (gestion de budget, 

consommation, ...) ou des ateliers thématiques (cuisine, bricolage, couture, choix et 
entretien d'un appareil ménager, ameublement...) 

➢ Participer à la formation auprès de professionnels du secteur social (aides à domicile, 
techniciennes d'intervention sociale et familiale...) 

 

Expérience(s) professionnelle(s) et aptitude(s) requise(s) 

- Construction et suivi du projet personnel 

- Animation individuelle et collective des bénéficiaires 

- Transmission de l’information 

- Gestion de projet d’animation et éducatif 

- Communication écrite 

- Outils informatiques 

Convention collective / rémunération 

Rémunération selon CCN du 15 mars 1966  
Grille CEFS - Conseiller en Economie Familiale et Sociale  
Coefficient 434 – 1862.71€ (temps plein et hors ancienneté) 
Revalorisation salariale Avril 2022 : 238€ brut pour un temps complet 

Adresse d’envoi des candidatures et personne à contacter 

Merci d’envoyer CV et lettre de motivations par e-mail. 
ADAPEI 07 – A l’attention de Madame Charlène PINEAU, Directrice Ressources Humaines, 

Mail : recrutement@adapei07.fr 
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