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Présentation de L’ADAPEI 07 

L’Adapei 07 est une Association (loi 1901) fondée en 1963 à l’initiative de parents soucieux de 
l’éducation et de l’avenir de leurs enfants souffrant d’un handicap intellectuel. L’association 
conserve et revendique ce caractère familial en défendant également les droits des familles pour 
que la survenue du handicap ne soit pas synonyme d'exclusion sociale. 
 
L’Adapei 07 accueille et accompagne tout au long de de la vie, des personnes en situation de 
handicap, dans ses établissements comme en milieu ordinaire. Elle agit pour que toute personne 
déficiente intellectuelle, avec ou sans troubles associés, dispose d'une solution d'accueil, 
d'accompagnement et qu'elle soit partie prenante d'une société inclusive et solidaire. 
 
En sa qualité d’organisme gestionnaire reconnu sur son territoire, son offre médico-sociale est 
structurée autour de quatre pôles d’activité pour les accompagnements : 
 

- Le secteur Enfance (IME) 
- Le secteur Hébergement (FH - FV – FAM – SAJ- EHPAD et FAM Antraigues) 
- Le secteur Travail (ESAT – EA)  
- Le secteur services et développement (SAJ, Résidence Appartement – PCPE- UEMA – 

SESSAD – Plateforme de Répit – GEMs – SAVS – C360) 

Type d’établissement Nom de l’établissement 

ESAT  ESAT AVENIR 
- 07 380 LALEVADE D’ARDECHE 

Présentation de l’établissement 

Les Etablissements et Services d’Aide par le Travail (ESAT) sont des établissements médico-sociaux 
qui ont pour objectif l'insertion sociale et professionnelle des adultes handicapés. Ils accueillent 
des personnes dont les capacités de travail ne leur permettent pas de travailler dans une 
entreprise ordinaire ou adaptée ou d’exercer une activité professionnelle indépendante. 
L’ESAT Avenir est situé sur la commune de Lalevade d’Ardèche et possède une antenne à Viviers : il 
accompagne 65 personnes adultes en situation de handicap dont 20 à l’antenne de Viviers.  
  
Plusieurs activités sont proposées :  
- Unité centrale de production alimentaire 
- Activité « espaces verts », entretien et travaux divers auprès de particuliers ou 
d’entreprises 
- Atelier Bois, 
- Atelier entretien des locaux,  
- Atelier « sous-traitance », prestations diverses en adéquation avec les besoins des 
entreprises locales, 

-  
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L’ADAPEI 07 recherche un/une : 

CUISINIER – MONITEUR D’ATELIER 2ND CLASSE F/H 

Date de l’émission de l’offre d’emploi Date limite des candidatures 

23/01/2026 15/02/2026 

Type de contrat Lieu de travail  

CDI LALEVADE D’ARDECHE 

Date de prise de fonction 

Dès que possible 

Temps de travail 

0.70 ETP, soit 24h30 / semaine 
Horaires de 9 h à 14 h, du lundi au vendredi, uniquement le midi. 

Qualification(s) demandée(s) 

Diplôme niveau 3 minimum CAP ou BP cuisine et expérience au moins 5 ans dans le domaine de la cuisine 
traditionnel 

Descriptions du poste proposé 

Au sein de la Cuisine centrale de l’ESAT Avenir installée depuis août 2024, votre principale mission est de 

réaliser, en lien direct avec le Chef de cuisine, les repas du restaurant d’application de l’Adapei07.  

Vous préparez des repas « fait maison » principalement avec des produit frais et inspirés de la cuisine 

traditionnelle dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité alimentaire, des engagements 

contractuels et du projet de restauration.  

 

Ainsi, vos principales missions sont les suivantes :  

- Préparer et organiser la production des repas en respectant scrupuleusement les règles d’hygiène 

(traçabilité des produits, étiquetage DLC, relevé de températures …) ainsi que les préconisations 

médicales (respect des régimes) 

- Participer activement à la gestion de l’approvisionnement : réception des marchandises, 

réalisation des inventaires, gestion des stocks et préparation des commandes fournisseurs 

- Assurer l’entretien des locaux de la cuisine 

- Contribuer à la sécurité et à l’accompagnement des personnes dans leur démarches de 

développement de compétences « métier » 

- Tâches supplémentaires en fonction des besoins du services : participer aux livraisons des repas, 

au fonctionnement du Self, … 

- Vous pouvez être amené à faire des remplacements sur la cuisine centrale  

- Participer à l’élaboration des menus du jour 

- Participer à la collecte des informations concernant les personnes en situation de handicap 
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accompagné, dans l’établissement en lien avec l’équipe médico-social 

- Suivre la progression de la personne, suivre son évolution dans le cadre de son projet  

- Participer à la constitution du dossier des personnes  

- Participer à l’élaboration des fiches de suivi et habilitations des opérateurs, et les tenir à jour  

- Valoriser les personnes à travers leur activité, veiller ne pas les mettre en situation d'échec 

Expérience(s) professionnelle(s) et aptitude(s) requise(s) 

Autonome, Maîtrise des normes HACCP –  
Dynamique –  
Permis B exigé (livraison) –  
Travail en équipe –  
Capacité à faire preuve de patience et de pédagogie – 
Qualités d’écoute et d’observation 
5 ans d’expérience 

Convention collective / rémunération 

Rémunération selon CCN du 15 mars 1966 – Moniteur d’Atelier 2nd classe  
Rémunération 411 (coefficient de base) – 1 823.03€ (temps complet et hors ancienneté) 
+ Prime Ségur : 238€ pour un temps complet 

Adresse d’envoi des candidatures et personne à contacter 

Merci d’envoyer CV et lettre de motivations par e-mail. 
ADAPEI 07 – A l’attention de Madame Charlène PINEAU, Directrice Ressources Humaines, 

Mail : recrutement@adapei07.fr 
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