
 
                   
 
 

OFFRE D’EMPLOI  

Présentation de L’ADAPEI 07 

L’Adapei 07 est une Association (loi 1901) fondée en 1963 à l’initiative de parents soucieux de 
l’éducation et de l’avenir de leurs enfants souffrant d’un handicap intellectuel. L’association 
conserve et revendique ce caractère familial en défendant également les droits des familles pour 
que la survenue du handicap ne soit pas synonyme d'exclusion sociale. 
 
L’Adapei 07 accueille et accompagne tout au long de de la vie, des personnes en situation de 
handicap, dans ses établissements comme en milieu ordinaire. Elle agit pour que toute personne 
déficiente intellectuelle, avec ou sans troubles associés, dispose d'une solution d'accueil, 
d'accompagnement et qu'elle soit partie prenante d'une société inclusive et solidaire. 
En sa qualité d’organisme gestionnaire reconnu sur son territoire, son offre médico-sociale est 
structurée autour de quatre pôles d’activité pour les accompagnements : 

- Le secteur Enfance (IME) 
- Le secteur Hébergement (FH - FV – FAM – SAJ) 
- Le secteur Travail (ESAT – EA)  
- Le secteur services et développement (SAJ, Résidence Appartement – PCPE- UEMA – 

SESSAD – Plateforme de Répit – GEMs – SAVS – C360 – Tremplin H Pro) 

Type d’établissement Nom de l’établissement 

ESAT ESAT AVENIR 

Présentation de l’établissement 

Les Etablissements et Services d’Aide par le Travail (ESAT) sont des établissements médico-sociaux 
qui ont pour objectif l'insertion sociale et professionnelle des adultes handicapés. 
Ils accueillent des personnes dont les capacités de travail ne leur permettent pas de travailler dans 
une entreprise ordinaire ou adaptée ou d’exercer une activité professionnelle indépendante. 
 
L’ESAT est situé sur la commune de Lalevade, en plein cœur de l’Ardèche Méridionale. Une 
antenne est située à Viviers. 
 
65 adultes handicapés sont actuellement pris en charge à l’ESAT Avenir, principalement des 
personnes déficientes intellectuelles et ou psychiques pouvant présenter des troubles associés. 
 
Plusieurs activités sont proposées :  
- Atelier « restauration »  
- Activité « espaces verts », entretien et travaux divers auprès de particuliers ou 
d’entreprises. 
- Atelier « sous-traitance », prestations diverses en adéquation avec les besoins des 
entreprises locales. 
- Atelier "Bois" : composteurs 
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L’ADAPEI 07 recherche un/une : 

CHEF DE RANG H/F 

Date de l’émission de l’offre d’emploi Date limite des candidatures 

10/09/2025 30/09/2025 

Type de contrat Lieu de travail  

CDD de remplacement LALEVADE D’ARDECHE 

Date de prise de fonction 

Dés que possible 

/Temps de travail 

35H/Semaine – 1 ETP 

Qualification(s) demandée(s) 

DIPLOME DE NIVEAU 3 - CAP OU BEP CUISINE OU SERVICE ET EXPERIENCE AU MOINS 3 ANS 

Descriptions du poste proposé 

Au sein de l’unité centrale de production (UCP) de l’ESAT, le chef de rang du restaurant pédagogique est 
sous la responsabilité fonctionnelle du Chef de cuisine. La mission principale du chef de rang est 
de donner les rôles et instructions à chaque ouvrier de production (service, plonge, cuisine) tout 
au long de l’activité du restaurant, de la mise en place le matin à la fermeture des portes de 
l’établissement en fin de service du midi. 

Le chef de rang a en charge d’effectuer le service en salle du restaurant, depuis le dressage de la salle 
jusqu’à l’accueil du client, le service à table, l’encaissement et les opérations de remise en état 
de la salle.  

Pendant le service, il donne des instructions opérationnelles aux ouvriers de salle. Il doit parfaitement 
bien connaître la carte et les plats pour être en mesure de répondre aux questions des clients.  

À la fin du repas, le Chef de Rang s'assure de la satisfaction des clients, effectue l'addition et encaisse 
leur règlement.  

 

ACTIVITÉS :  

Sous la responsabilité du chef de cuisine centrale, ses activités sont :  

➢ Effectuer les tâches de nettoyage, mise en place et dressage du restaurant  

➢ Donner des instructions aux ouvriers de production et participer au travail  

➢ Gérer et prendre les réservations 

➢ Mettre en place des consoles de service,  

➢ Accueillir le client à son arrivée au restaurant, l'installer à une table et lui présenter la carte des 
boissons puis le menu.  

➢ Superviser le déroulement du service  

➢ Débarrasser les tables,  
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➢ Avancer la mise en place pour le prochain service,  

➢ Ranger le matériel de service,  

➢ Respecter les engagements envers l’environnement,  

➢ Intervenir auprès du client dans les limites de ses attributions.  

➢ Participer aux inventaires de l’établissement 

 

Apprentissage / encadrement de Travailleurs Handicapés 

➢ Participer à l’intégration du Travailleur Handicapé à son poste : Accueillir et présenter les tâches à 
réaliser 

➢ Superviser les travailleurs aux différentes tâches suivant leurs compétences 

➢ Evaluer les savoir-faire professionnels des travailleurs et contribuer aux apprentissages 

➢ Faire appliquer aux travailleurs les règles d’hygiène définies dans le P.M.S. 

➢ Veiller au port des Equipements de Protection Individuelle et à la bonne utilisation des outils de 
travail 

 

Expérience(s) professionnelle(s) et aptitude(s) requise(s) 

Expérience souhaitée 3 ans minimum  
Permis B 
Polyvalence  

Particularité(s) ou exigence(s) du poste 

➢ Maintenance, entretien et propreté des établissements 

➢ Sécurité et sureté 

➢ Transmission de l’information 

➢ Méticuleux, rigoureux 

➢ Réglementations d’hygiène 

➢ Bon relationnel et une maîtrise parfaite des codes de la relation avec les clients 

➢ Connaissances approfondies des règles et des techniques du service 
 

Convention collective / rémunération 

 
Rémunération selon CCN du 15 mars 1966 
Grille Ouvrier Qualifié  
Coefficient de base 403 soit 1 801.80 € (temps plein, hors ancienneté) 
Revalorisation salariale avril 2022 : 238€ brut pour un temps plein 
 

Adresse d’envoi des candidatures et personne à contacter 

Merci d’envoyer CV et lettre de motivations par e-mail. 
ADAPEI 07 – A l’attention de Madame Charlène PINEAU, Directrice Ressources Humaines, 

Mail : recrutement@adapei07.fr 
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