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L’AG 2025 a révélé une situation de « crise » 
fi nancière que n’a jamais rencontré l’Adapei 
07, faisant appel à la responsabilité collective 

de toutes les parties prenantes.
Certes, nous avons besoin de moyens, mais 
pas de petits moyens qui vont simplement 
permettre d’ôter les cailloux des chaussures qui 
empêcheraient chaque personne handicapée de 
vivre son projet de vie avec décence.
L’augmentation des dépenses, des charges non 
couvertes font courir le risque de ne plus garantir 
la qualité d’accompagnement.
Comment pourrions-nous nous y soumettre en 
tant que parents, en tant que gestionnaires garants 
du bien vivre et du bien-être des personnes qui 

nous sont confi ées ?
Conforter I‘existant, c’est bien mais c’est aussi fermer son cœur à ceux qui ont de 
grandes diffi cultés.
Egoïstes ou solidaires, il nous faut choisir et le manifester.
C’est à ce prix que nous permettrons à toute personne en situation de handicap 
d’avoir accès à ses droits et une véritable citoyenneté.
Rappelons-nous que nous soutenons le pouvoir d’agir des Personnes Handicapées 
inscrit dans un projet de développement durable.
Le terme crise, au sens grec « crisis » signifi e jugement : un jugement qui est porté sur 
ce qui cesse par ce qui arrive. C’est un changement de paradigme, il prend un autre 
sens, il signifi e « passer au crible ». II rappelle en quelque sorte le tamis qui permet 
d’évacuer la paille et de garder Ie bon grain. Dans cette perspective, la crise désigne 
la saturation mais aussi suppose le discernement qui permet de prendre acte de ce 
qui ne marche plus.
Le temps de vacances n’est jamais un temps mort, temps de ressourcement pour 
aborder de façon déterminée les enjeux énoncés en Assemblée Générale sans 
renoncer aux valeurs humanistes qui nous rassemblent.
En toute circonstance où l’on mesure le chemin parcouru, nous devrions, à l’image 
de nos ainés, méditer ce proverbe : « Lorsque tu bois l’eau du puits, n’oublies jamais 
par qui il a été creusé et pour qui il l’a été ».
Je remercie vivement les membres du CA, les professionnels qui accompagnent au 
quotidien les personnes vulnérables de l’Adapei 07, les directions et Mme Léonard, 
Directrice Générale pour leur disponibilité et leur soutien.
Au plaisir de vous retrouver à Ia rentrée.

Elisabeth CHAMBERT
Présidente Départementale de l’ADAPEI 07
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Hommage 
Nous souhaitons rendre hommage à Cédric Barou, accompagné au Service d’Accueil de Jour 
Les Coquelicots depuis 2009. Cédric laissera à tous de bons souvenirs. Sa présence au sein du 
service a marqué les professionnels et les autres usagers.
Nous pensons aussi avec émotion à Marie-France Chalvesche, travailleuse à l’ESAT de Viviers 
depuis de nombreuses années. Elle a fait partie intégrante de la vie de l’ESAT, avec constance 
et fierté.
À leurs proches, à leurs amis, à toutes celles et ceux qui ont partagé leur chemin, nous 
adressons nos pensées les plus sincères.
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Mot

Alors que l’été s’installe, je souhaite à chacun et 
chacune d’entre vous de pouvoir profi ter de cette 
période pour souffl er, se ressourcer, et prendre du 

temps pour soi et ses proches.
Je pense aussi à celles et ceux qui resteront mobilisés 
pour accompagner les personnes accueillies durant 
cette période : je les remercie très vivement pour leur 
engagement.
Je veux redire ici combien l’Adapei 07 a de la chance 
de pouvoir s’appuyer sur des professionnels investis, 
compétents, et soucieux du bien-être des personnes 
accompagnées. Les évaluations conduites récemment 
ont mis en lumière un haut niveau de satisfaction des 
personnes et de leurs proches – c’est une grande fi erté 
collective.
Au sein du secteur Enfance, après de grandes déceptions 

liées à l’impossibilité d’offrir la qualité espérée, cette période estivale sera l’occasion de 
prendre du recul pour chercher des solutions durables, permettant de tendre vers le niveau 
d’accompagnement que nous visons. En attendant, les équipes font au mieux, avec les moyens 
disponibles.
Le secteur Travail, quant à lui, retrouve un nouveau souffl e, avec une organisation renforcée 
autour de directions de proximité. Ce fonctionnement permet plus de réactivité et une meilleure 
connaissance des réalités de terrain.
Pour le secteur Habitat, confronté à une pénurie de soignants au Sud, de remplaçants et 
de moyens dans tout le département, ainsi qu’à l’évolution des profi ls accompagnés, nous 
attendons un dialogue de gestion constructif avec les autorités pour évoquer ensemble les 
perspectives de transformation de l’offre.
Enfi n, le secteur Services et Développement poursuit des activités qui participent activement 
à l’inclusion sociale, à l’exercice de la citoyenneté, et à l’innovation au service des personnes.
Malgré un contexte incertain et des réformes qui tardent à se concrétiser – à commencer par 
la Convention Collective Unique Étendue (CCUE) toujours en attente – l’Adapei 07 reste en 
mouvement. 
Nous continuons de faire preuve d’initiative, de défendre un accompagnement de qualité, et 
d’agir avec responsabilité sur l’ensemble du territoire ardéchois.
Bel été à tous !

Natascha LEONARD-BINEAU
Directrice Générale

DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE
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L’Assemblée Générale de l’ADAPEI 07 s’est tenue le 28 juin 2025 à Saint-Désirat, au domaine de Rochevine, cadre accueil-
lant et verdoyant mis en valeur par l’allocution d’ouverture de Monsieur le Maire. Il a souligné les atouts de sa commune 
et l’honneur d’y accueillir un moment aussi fort de la vie associative.

RETOUR SUR L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 28 JUIN 2025

Cette matinée a été marquée par la 
diffusion d’une intervention de Luc 
Gâteau, président de l’UNAPEI, qui a 
salué la mobilisation du mouvement 
parental face aux défi s actuels, rap-
pelant que l’unité et la détermination 
sont plus nécessaires que jamais.

Le quorum ayant été atteint, l’Assem-
blée a pu valablement délibérer. Le 
procès-verbal de l’Assemblée Géné-
rale Ordinaire 2024 a été approuvé. 
Messieurs Chambert et Moulin sont 
scrutateurs.

La Présidente a ensuite présenté son 
rapport moral, avant de laisser place à 
une restitution détaillée des rapports 
d’activité de l’année écoulée. 

Le rapport moral place l’année écou-
lée sous le signe de la lucidité et de 
l’engagement. Il souligne l’importance 

de continuer à porter collectivement 
une exigence bienveillante, tout en 
rappelant la nécessité de faire front, 
ensemble, face aux incertitudes bud-
gétaires. L’adhésion est importante : 
elle donne du poids à la voix de l’as-
sociation pour défendre les droits des 
personnes handicapés auprès des 
pouvoirs publics.

Les rapports d’activité ont 
ensuite été présentés par 
les directeurs. Ils ont permis 
de mettre en lumière :

• l’adaptation constante du secteur 
Enfance, qui innove pour répondre 
aux besoins des enfants et des fa-
milles,
• la transformation du secteur Tra-
vail, marqué par le retour à des pé-
rimètres de directions retreints aux 
établissements et la recherche de 

nouveaux marchés pour soutenir 
l’inclusion professionnelle,
• les efforts du secteur Habitat, qui 
accompagne un public de plus en 
plus âgé et fragilisé, tout en main-
tenant un haut niveau de qualité de 
vie,
• la montée en puissance du pôle 
Services et Développement, notam-
ment dans le domaine de la coordi-
nation, du soutien aux aidants, et 
du développement de nouvelles 
réponses,
• ainsi que le travail mené au siège, 
pour soutenir les établissements 
dans un cadre de plus en plus 
contraint, notamment sur les plans 
RH, fi nancier et qualité. La directrice 
générale a présenté un bilan social 
des ouvriers handicapés et des sa-
lariés.

La lecture du bilan fi nancier a consti-
tué un moment charnière : pour la 
première fois dans l’histoire de l’as-
sociation, le résultat est défi citaire. Un 
signal d’alerte important, non pas ré-
vélateur d’une mauvaise gestion, mais 
bien d’un sous-fi nancement persistant 
de la part des autorités. Face à cette 
situation, le Conseil d’Administration a 
décidé de mettre en œuvre un Plan de 
retour à l’équilibre, qui nécessitera des 

ADMINISTRATEURS DE l’ADAPEI 07 au 30/06/2025

Section Nord Section Doux-
Eyrieux Section Centre Section Basse 

Vallée du Rhône Section Sud

Véronique Aime
Marie Claude Monnet

Odile Seive
Didier Lorenzi
Elie Gagnère

Françoise Gounon

Gérard Goulley
Arlette Goulley

Robert Comte
Christophe Carette

Dominique Massoni
Elisabeth Chambert

Betty Maenhout
Xavier Powaga

Jean-Philippe Glaizal

André Loyet
Daniele Evesque

Evelyne Garrouteigt
Colette Besson

Dominique Clauzier
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efforts partagés dans les mois à venir.

Un temps a été donné aux 
questions des adhérents.
Section SUD : ESAT AVENIR : 
Concernant le manque d’activités en 
2024 ? C’est la priorité de la nouvelle 
direction.
Section CENTRE : Que deviennent 
les anciens locaux du SESSAD ? ils 
vont être revendus.
Section NORD : Concernant les 
structures FAM FOYERS SAJ sur le 
très faible nombre de journées dispo-
nibles permettant de passer du temps 
en famille :

• Les règles de présence et d’ab-
sence en vigueur dans chaque éta-
blissement infl uent sur les ressources 
des services. Certaines familles pri-
vilégient leurs organisations person-
nelles et familiales aux contraintes 
des établissements (vacances, 
week-end, rentrées en IME…). Or, 
ces absences ont des répercussions 
énormes sur les taux d’activité des 
établissements et donc le fi nance-
ment des prix de journée. Car même 
si le Règlement Départemental 
ne fi xe pas de nombre de jour, le 
Conseil Départemental ne fi nance 
les services que pour les jours où 
les personnes accompagnées sont 
présentes.
• Si rien n’est fait, l’ADAPEI 07 n’ar-

rivera plus à payer ses charges d’ici 
deux ans
• Certes, le plan de retour à l’équi-
libre prévoit le maintien de la qualité 
des prestations, mais il faut que les 
règles de présence soient respec-
tées.

L’Assemblée a également été mar-
quée par un moment d’émotion et 
d’écoute : la parole a été donnée 
aux usagers, à travers la diffusion de 
quatre chansons écrites dans le cadre 
d’ateliers d’art-thérapie. Ce temps 
sensible, sincère et poétique a touché 
de nombreux participants. Nous aussi 
a fait lecture de son rapport d’activité.

Les membres du Conseil d’Adminis-
tration ont ensuite été élus ou renou-
velés, dans un esprit de continuité et 
d’engagement au service des per-
sonnes accompagnées et de leurs 
familles.

Sont ainsi réélus : 
• Christophe Carette – Section 
Centre
• André Loyet – Evelyne Garrouteigt 
– Daniele Evesque – Section Sud
• Betty Maenhout – Xavier Powaga 
– Section Basse Vallée du Rhône 
• Arlette Goulley - Section Doux 
Eyrieux

Est élu comme administrateur de 
l’ADAPEI 07 pour son premier mandat 
: Dominique Clauzier, pour la section 
Sud.

Madame Chambert a 
proposé des orientations 
pour 2025 :

• travailler sur l’évolution du béné-
volat au sein de l’Adapei 07
• créer l’observatoire de l’Adapei 07 
en lien avec les commissions par-
cours pour garantir une meilleure 
objectivation et anticipation des 
besoins
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• mieux anticiper les besoins quali-
tatifs des personnes accompagnées,
• prendre en compte leurs aspira-
tions (virage domiciliaire, hybrida-
tion des prises en charge, inclusion 
scolaire et professionnelle…).
• afi n de donner plus de clarté à la 
dénomination de l’Adapei 07, nous 
proposons de la déclarer sous cette 
forme nominale Adapei 07 sans dé-
clinaison de chaque lettre afi n de 
confi rmer notre charte graphique 
et être en cohérence avec l’Unapei,

Madame Léonard, Directrice géné-
rale, a exposé l’ ouverture au public 
du restaurant d’application à Lale-
vade, avec un focus sur la formation, 
sur un projet de formation diplômante 
au profi t des travailleurs.
Le rapport d’orientation a été validé 
par l’assemblée.

Céline Arnaud, Directrice Adminis-
trative et Financière, sur le départ, a 
été chaleureusement remerciée par le 
trésorier et le conseil d’administration 
pour ses six ans et demi de bons et 
loyaux services au sein de la structure.

Monsieur Yves Méteil, administrateur 
délégué par le président de l’UDAF 
est intervenu proposer une invitation 
aux adhérents de l’ADAPEI 07 à ad-
hérer également à l’UDAF 07.

Enfi n, la cérémonie s’est conclue par 
la remise des médailles du travail à 
trois collaborateurs investis et fi dèles 
: Marie-Louise Martinez, Alain Prajoux 
travailleurs en ESAT, et Jean-Michel 
Beaumel, agent technique à l’IME 
l’Envol, chaleureusement applaudis 
par l’assemblée.

Un grand merci à toutes les personnes 
présentes, aux équipes mobilisées 
pour l’organisation, et à celles et ceux 
qui œuvrent au quotidien, pour faire 
vivre les valeurs de notre association.

VIE ASSOCIATIVE
Notre délégation Nous Aussi Ardèche 
continue son chemin tranquillement. 

Notre délégation qui comptait 35 
membres en 2023 a perdu 7 adhé-
rents en 2024 dont le décès de Tony 
Morlat. Elle se compose de 24 nor-
distes et 4 sudistes.

Nos réunions mensuelles ont pu se 
faire en visio grâce à la tour de confé-
rence acquise par l’Adapei et à l’aide 
de Benoit, du service informatique.

Nous avons connu une grande galère 
avec notre banque Société Générale, 
qui nous a bloqué la délivrance de 
chéquier pendant 3 mois, pour mise à 
jour de nos données administratives 
sous-traitée en Roumanie.

ACTIVITÉS DE TRAVAIL
Nous avons travaillé sur les droits des 
personnes handicapées à l’aide des 
vidéos de Nous Aussi France.

Année d’élections européennes, nous 
avons revu nos connaissances sur 
l’Europe : les pays qui la composent 
et son fonctionnement démocratique. 
Nous avons reparlé du droit de vote.

Nous avons fait un sondage à l’ES-
AT de Roiffi  eux : 65% des personnes 
connaissent leur droit de voter, 62% 
d’entre elles sont inscrites sur les listes 
électorales. 88% des inscrits votent 
régulièrement.

Des adhérents sous tutelle parentale 
râlent de ne pas pouvoir s’inscrire sur 
les listes électorales, par refus des 
parents. Une adhérente s’est révoltée 
et a été s’inscrire en mairie. 

La nouvelle présidente de Nous Aussi 
France, Florence Jablonski, a souhaité 
changer le fonctionnement de l’as-
sociation, en favorisant des relations 
régionales. Nous avons participé à la 
première réunion interdépartementale 
à Valence, rassemblant les délégations 
Ardèche, Drôme Gard et Vaucluse.

CITOYENNETÉ
La délégation continue ses activités 
de collecte : les piles au profi t du Té-
léthon, et les bouchons. La délégation 
a réalisé un nouveau record et a remis 
239 kilos de piles à la déléguée ter-
ritoriale du Téléthon, et 462 kilos de 
bouchons.

Michel Ponson

Président

RAPPORT 

D’ACTIVITES 2024

Messieurs Chambert et Moulin sont 
scrutateurs et se sont assurés du bon 
déroulement de l’AG.

Une exposition d’œuvres des per-
sonnes accompagnées a permis aux 
adhérents de voter sur le tableau qu’ils 
souhaitaient voir fi gurer sur la carte de 
vœux 2025.
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Ressources Humaines
Baromètre social : les groupes de travail ont tous été menés ; des plans d’action ont été défi nis.

Octime web salarié a ouvert en mars. Tous les salariés posent leurs demandes d’absence et leurs modifi cations de plan-
ning en ligne.
Toute l’équipe s’est serré les coudes en l’absence de Julie. Que chacun en soit ici remercié.
La famille de Julie Vitorio s’est agrandie : Félicitations Julie, et Bienvenue à Marius.

Finances

Départ de Céline Arnaud
Après plusieurs années d’engagement au sein de l’Adapei 07, Céline Arnaud, Directrice Administrative et Financière, a 
quitté ses fonctions pour de nouveaux horizons professionnels. Nous la remercions chaleureusement pour son implication, 
sa rigueur et son professionnalisme, notamment dans le pilotage des EPRD et ERRD.
Nous saluons également la continuité et l’engagement de son équipe, dont le professionnalisme reste un appui essentiel 
au bon fonctionnement de l’association.
La continuité du service est pleinement assurée par l’équipe en place, en lien étroit avec la direction générale.

Systèmes d’information
Depuis le début de l’année, le Service Informatique mène plusieurs chantiers en parallèle pour garantir la performance et la 
fi abilité de nos outils numériques.
Certains de nos systèmes, qu’il s’agisse de l’infrastructure réseau, de la téléphonie ou de nos liens Internet, certains arrivaient, 
en effet, en fi n de cycle de vie et devenaient obsolescents.
Ils font donc l’objet d’un renouvellement progressif afi n de répondre aux besoins actuels et d’anticiper ceux de demain.
Ces investissements s’inscrivent dans une démarche d’amélioration continue, au service de la qualité et de la continuité de nos 
missions.
Nous espérons reprendre les travaux davantage accès sur les volets fonctionnels et applicatifs à la rentrée de septembre.

Qualité et Communication
Gestion des risques : Les plans bleus ont été révisés et approuvés par l’Agence Régionale de Santé
Qualité : Les évaluations de la qualité se sont poursuivies, révélant la grande satisfaction des bénéfi ciaires d’accompagnement.

• Service d’Accueil de Jour les Coquelicots
• Foyer d’Hébergement du Haut Vivarais
• Résidence Appartements Etoile du Berger 
• Service d’Accueil de Jour les Babelous
• Service d’Accompagnement à la Vie Sociale

Les évaluations continuent de se préparer pour l’établissement l‘Accueil Médicalisé la Volane et l’EHPAD La Vallée Bleue.
Merci à tous les participants, salariés, personnes accompagnées, qui contribuent à la réussite de ces évaluations, merci à tous.
Droits des usagers : les CVS ont été renouvelés en mai pour leur majorité, et des formations pour les élus ont eu lieu. Le public 
a montré un grand intérêt et une grande qualité d’écoute.
Communication : le temps fort de ce semestre était l’Assemblée Générale, qui s’est tenu à Saint Désirât le 28/6. Nous avons 
amélioré la communication des ESAT en mettant en place des outils clairs et accessibles, dont un catalogue complet des pres-
tations et des affi ches visuelles, pour l’ESAT du Haut Vivarais. Ces supports permettent de mieux valoriser les savoir-faire des 
équipes, d’informer effi cacement les clients et partenaires, et de renforcer l’identité professionnelle des ateliers. Résultat : une 
meilleure visibilité, une information plus fl uide et un positionnement plus affi rmé des ESAT. Merci aux équipes.

En Bref au Siège
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LE CARNAVAL

IME L’ENVOL LA MAISON BALLON.

TULIPES CONTRE LE CANCER

Créer du lien, valoriser la différence et bâtir ensemble. C’est le 
cœur du projet porté par les jeunes de l’institut médico-éducatif 
(IME) L’Envol d’Annonay, en partenariat avec les élèves de la 
section chaudronnerie du lycée professionnel Boissy d’Anglas.
Un partenariat porteur de sens
Depuis plusieurs semaines, les jeunes de l’IME ont collaboré 
avec les lycéens autour d’un objectif commun : concevoir une 
œuvre artistique grandeur nature, en métal, qui représentera 
l’IME et ses valeurs. 
Cette sculpture n’est pas seulement une création technique ; elle 
porte aussi le message d’ouverture, de respect et d’inclusion. 
Une fois fi nalisée par les élèves du lycée, les enfants de l’IME 
viendront eux-mêmes peindre l’œuvre, ajoutant leur touche 

personnelle et symbolique.
Un projet construit ensemble
Loin d’être spectateurs, les jeunes 
de l’IME sont les véritables moteurs 
de cette initiative. Ils ont imaginé 
ce que l’IME représentait pour 
eux : un lieu de vie, de rencontres, 
d’apprentissage, de rêves et de 
défi s. Ces idées ont ensuite été 
partagées avec les lycéens, qui 
ont conçu plusieurs maquettes mi-
niatures inspirées de ces échanges. 
Une visite des ateliers de chaudron-
nerie a permis aux jeunes de dé-
couvrir les coulisses de la fabrica-
tion et de renforcer les liens entre 
les deux structures.

Une œuvre, un choix collectif
Dernière étape : un vote a été organisé pour choisir quelle 
maquette deviendra l’œuvre fi nale. Ce moment démocratique 
permettra à chacun – jeunes de l’IME comme lycéens – de s’ex-
primer et de s’approprier le projet.
L’inclusion par l’art et l’action
Au-delà de l’aspect artistique et technique, ce partenariat est 
une formidable passerelle entre deux mondes qui n’ont pas 
toujours l’occasion de se croiser. Il permet aux lycéens de mieux 
comprendre le handicap, tout en valorisant les capacités d’ex-
pression, de créativité et d’initiative des jeunes de l’IME. Une 
belle preuve que l’inclusion ne se décrète pas, elle se construit, 
ensemble.

Un partenariat avec le lycée Boissy d’Anglas.
Une œuvre collective pour l’inclusion : l’IME L’Envol et le lycée Boissy d’Anglas unissent leurs talents

Selon les mythologies auxquelles on 
se rattache, la licorne est un symbole 
de magie et d’émerveillement.

Le mardi 8 avril, pour la première fois depuis la création de l’opération “Tulipes 
contre le cancer” menée par le Lions Club d’Annonay, l’institut médico-édu-
catif L’Envol a participé à la cueillette des fl eurs. Quatre jeunes de la structure 
se sont mobilisés pour cette action solidaire, qui vise à collecter des fonds au 
profi t d’associations engagées dans la recherche contre le cancer.
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IME L’AMITIÉ UNE CUISINE PÉDAGOGIQUE ET UNE CUISINE SATELLITE 
POUR APPRENDRE, PARTAGER ET GAGNER EN AUTONOMIE

UNE FIN D’ANNÉE JALONNÉE D’ÉVÉNEMENTS FESTIFS

Un projet éducatif et inclusif
Cette cuisine n’a rien d’un simple équipement : elle s’inscrit au cœur du projet 
éducatif de l’établissement. Grâce à elle, les jeunes pourront apprendre à pré-
parer des repas, à respecter les règles d’hygiène et de sécurité, à planifi er leurs 
courses, mais aussi à travailler en équipe et à développer leur confi ance en eux. 
Tout est pensé pour favoriser l’autonomie dans un cadre bienveillant et stimulant, 
quelque soit leur âge et pour s’adapter à l’autonomie de chacun.

Une inauguration chaleureuse
L’inauguration s’est déroulée en présence de l’équipe éducative, des familles, de 
partenaires et bien sûr des jeunes de l’IME, fi ers de présenter leur nouvel espace. 

Une cuisine pour tous, à leur rythme
Pensée pour s’adapter aux capacités de chacun, la cuisine est équipée de maté-
riel ergonomique et accessible. C’est un véritable outil d’inclusion qui permettra 
aussi, à terme, d’ouvrir l’IME vers l’extérieur, à travers des ateliers partagés, des 
partenariats ou des événements culinaires.

Mardi 1 er juillet, l’IME l’Amitié inaugurait sa toute nouvelle cuisine pédagogique, un espace moderne et fonctionnel pen-
sé pour accompagner les jeunes dans l’apprentissage des gestes du quotidien. Un outil concret au service de l’autono-
mie, mais aussi un lieu de partage, et de plaisir.

27 juin : Avoir le plaisir de montrer son travail L’après-mi-
di du 27 juin a été consacrée à la présentation des réalisa-
tions de l’année par chaque groupe de l’IME. Un moment 
fort, placé sous le signe de la valorisation et du partage, 
auquel les familles étaient chaleureusement conviées dès 
14h30.
Le goûter partagé a permis de prolonger les échanges 
dans une ambiance conviviale. 
1er juillet : Inauguration de la cuisine satellite. Le 1er 
juillet à 14h30 a eu lieu l’inauguration offi cielle de la cuisine 
satellite, nouvel espace pédagogique au service de l’ap-

prentissage culinaire et de l’autonomie des jeunes. 
Ce temps fort est l’occasion de valoriser le travail des 
équipes et l’engagement vers une éducation inclusive et 
concrète.
10 juillet : Un grand repas pour fi nir l’année en beauté
Enfi n, le mercredi 10 juillet à midi, un repas festif a réuni les 
équipes et les jeunes de l’ESAT Avenir, du SAJ Babelous 
et de l’IME Amitié. Au menu : grillades, frites et bonne 
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humeur sur le site de l’IME.
Ce moment de convivialité interstructures est un beau 
symbole d’unité, de collaboration et de joie simple pour 
clôturer l’année.

Objectif : obtenir des moyens supplémentaires pour 
développer de nouvelles activités sportives adaptées, 
et ainsi renforcer les compétences, l’estime de soi et le 
bien-être des jeunes accompagnés. ET AMÉLIORER 
LA DOTATION EN ÉQUIPEMENT ET INFRASTRUC-
TURES SPORTIVES POUR CONTINUER CE TRAVAIL 
À L’IME ÉGALEMENT

IME L’AMITIÉ : PARTICIPATION A DYNAMOOV
Ce projet s’inscrit dans la volonté de l’établissement de proposer des parcours inclusifs, au plus près des besoins et 
des potentiels de chacun. En attente de réponse, l’équipe espère un soutien précieux en ces temps budgétairement 
compliqués. L’IME Amitié a à nouveau répondu présent au projet de partenariat avec l’association Dynamoov qui 
promeut l’accès au sport pour des enfants en situation de handicap avec pour  but le dépassement de soi sur un défi  
vélo en tandem avec un adulte. Après l’avoir partagé avec le groupe des ados en Novembre 2024, ce sont cette fois-ci 
deux enfants du groupe des Juniors Nolan et Lylou qui ont relevés le défi  accompagnés par Laetitia, une éducatrice du 
groupe et Fabrice Giordanno qui s’est fait connaître dans Koh Lanta mais qui est également reconnu dans le monde 
de l’équitation. Ils se sont élancés dans ce raid avec toute l’équipe de Dynamoov portée 
par Sandrine Ligones sur l’étape du 15 Mai reliant St PRIVAT à Beaulieu où ils ont ensuite pu 
partager le repas offert par un grand chef Geoffray CHARMASSON dans son restaurant La 
Gare aux Saveurs.N’oublions pas leurs copains venus les encourager tout au long du par-
cours Nolan et Milan, accompagnés par Nina et Elsa qui ont  su donner de la voix par leur 
encouragements et leurs pancartes confectionnées par leurs soins. Ils ont au total parcouru 
88 km et ont même pu partager ce challenge avec leur famille venue les soutenir à l’arrivée 
ou en partageant une partie du trajet à vélo.
Cette journée riche en émotions, en partage, sous le signe de l’inclusion et du sport a lais-
sé des souvenirs signifi catifs permis grâce à Dynamoov que l’on remercie pour nous avoir 
sollicité pour la deuxième fois.

L’IME AMITIÉ A RÉPONDU À L’APPEL À PROJET DE LA FONDATION BANQUE 
POPULAIRE – SPORT ET HANDICAP

Dans une dynamique constante d’innovation et d’enga-
gement, l’IME Amitié a récemment déposé un dossier 
dans le cadre de l’appel à projet « Sport et Handicap » 
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ESAT L’AVENIR – ECOLE SAINT JOSEPH : UN EFFECTIF À LA CANTINE QUI 
A DOUBLÉ EN UN AN !

ACTUALITE DE L’ESAT L’AVENIR - ANTENNE DE VIVIERS, L’ÉCOCITOYENNETÉ

Une première réunion « menu » s’est tenue ce lundi 17 février à 14H en présence d’Isabelle FICHOT assistante admi-
nistrative et commerciale, Cyrille GEOFFROY, chef de cuisine, Laurent BILLAUD, directeur d’établissement par intérim, 
Dominique RIEU et Béatrice HILAIRE, élues de la municipalité de Lalevade en charge des écoles. En préambule, les élus 
font le constat que le nombre d’élèves qui mangent à la cantine a doublé par rapport à l’année passée.

Nous venons de terminer un cycle de 4 séances sur le thème de l’écocitoyenneté.

Cette rencontre a pour objectif de faire le point sur les différents 
aspects de la chaine de fabrication des repas, de l’élaboration 
des menus à la réalisation et la distribution des repas…

Les représentants de la commune ont pu faire remonter leurs 
remarques ou demandes d’adaptation. Ils ont pu découvrir les 
propositions de menus sur les 2 mois à venir et ont pu constater 
les efforts fournis en ce qui concerne la variété des repas, l’im-
portance de l’approvisionnement local (30 % des repas servis) 
et des produits issus de l’agriculture biologique (20%). A noter 
que les pâtisseries et desserts du jeudi sont intégralement faits 
maison. Et quand il y a des « burgers-fi sh », le ketchup aussi 
est fait maison !!!

Les élus se sont félicités de la qualité de l’écoute des personnels 
de la cuisine centrale. Rappelons que la cuisine centrale assure 
l’emploi de 11 travailleurs handicapés.

Nous avons visité le centre de tri des déchets de Malataverne et avons fabriqué des sacs à partir de vieux tee-shirt afi n 
de sensibiliser au réemploi. Ces deux actions ont été mené en partenariat avec l’espace de vie social de Viviers (ALPEV). 
L’intervenant a accepté de venir à l’ESAT pour nous proposer des informations sur deux vendredis. Une séance sur le 
thème du cycle des déchets et une autre sur les déchets alimentaires et le compostage.

Isabelle FICHOT, Assistante administrative et commer-
ciale,  Charline DE MOYA, second de cuisine Owen SI-
CALLAC, second de cuisine , Cyrille GEOFFROY , chef 
de cuisine , Laurent BILLAUD, directeur ESAT Avenir en 
intérim,   Béatrice HILAIRE, élue en charge des écoles et 
de la communication
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À travers 8 séances mêlant 
apprentissages, sorties et cuisine, 
chacun a pu :

• Comprendre ce que contient 
un aliment (étiquettes, index 
glycémique, chronobiologie)

• Découvrir où et comment faire 
ses courses autrement (local, bio, 
marché, permaculture)

• Cuisiner des plats de saison, 
végétariens, sans gaspillage

L’action permet de : socialiser, gagner 
en autonomie et s’inscrire dans son 
territoire, pas à pas, tout en prenant 
soin de sa santé.

Ce projet s’inscrit pleinement dans 
notre démarche RSE : respect de 
l’environnement, inclusion, lien social 
et valorisation du local.

Et déjà, des envies pour la suite : 
échanger les recettes, construire 
de nouveaux ateliers, continuer à 
apprendre ensemble.

Merci à Jimmy PONTVIANNE et à 
l’équipe de l’ALPEV pour ce beau 
projet.

ACTUALITE DE L’ESAT L’AVENIR - ANTENNE DE VIVIERS, PROJET « VIE 
SOCIALE, SANTÉ ET ALIMENTATION »
Jimmy PONTVIANNE, moniteur d’atelier, mène un projet en partenariat avec l’ALPEV, espace de vie sociale à Viviers. 
Depuis quelques semaines, un petit groupe de travailleurs de l’ESAT l’Avenir à Viviers s’est réuni autour d’un projet emblé-
matique des missions éducatives de l’ESAT : apprendre à mieux se nourrir, en lien avec son projet, ses besoins, ses choix 
et son environnement.
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L’ENTREPRISE ADAPTEE D’ANNONAY
DEPARTS EN RETRAITE

RETOUR SUR 2024 

La fi n d’année 2024 et le 1er trimestre 2025 auront vu le départ en retraite de Fernande et Laurence.
Fernande va avoir le temps de s’adonner à sa passion pour la pétanque. Tandis que Laurence a rejoint le sud de la 
France pour profi ter de la douceur de vivre.
A toutes les deux, nous leur souhaitons le meilleur !!!

2024 est le lancement du projet de regroupement des sites de l’Entreprise 
Adaptée par la validation du permis de construire le 3/02/2025, et le lancement 
de l’étude au premier semestre 2025 de la faisabilité d’un nouveau logiciel ERP. 

L’année 2024 est dans la continuité de toujours vouloir progresser avec cette 
envie de répondre à l’attente de nos clients et ainsi démontrer que le milieu 
du handicap est une réponse possible à la problématique du recrutement des 
entreprises ordinaires en répondant dans les délais et avec la qualité attendue. 

On se donne les moyens de nos ambitions, le nouveau CPOM (2026 – 2030) 
sera très intense avec des projets et des objectifs obligatoires à obtenir pour 
la pérennité de l’Entreprise Adaptée d’Annonay.
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ESAT DU HAUT VIVARAIS IMMERSION CHEZ NUTRITION ET SANTÉ À ALBON

Une équipe ESAT au cœur de la lo-
gistique  : immersion chez Nutrition et 
Santé à Albon
Depuis octobre 2023, l’ESAT a lancé 
une belle aventure professionnelle 
en milieu ordinaire : une équipe déta-
chée intervient chaque semaine sur le 
site logistique de Nutrition et Santé à 
Albon, dans le cadre d’un partenariat 
solide et bien organisé.

Une équipe mobile et adaptable

Chaque jour, entre 8 et 16 travailleurs, 
accompagnés d’un ou deux moniteurs 
d’atelier, effectuent le trajet depuis 
Roiffi eux pour prendre leur poste à 
8h30 à Albon. Le transport est organisé 
avec rigueur : ramassage au foyer, 
arrêts fi xes à Roiffi eux et Annonay, 
container repas chargé à bord... tout 
est pensé pour optimiser la journée 
de travail.

Des missions concrètes et valori-
santes
Sur site, les travailleurs prennent en 
charge diverses tâches de production :

• Réception et conditionnement de 
matières premières

• Ét iquetage conforme aux 
exigences du client

• Emballage, palettisation, et suivi 
des offres promotionnelles

• Mise à jour d’un tableau de 
production visuel  par les 
travailleurs eux-mêmes

Ces missions leur permettent d’exercer 
dans un cadre professionnel exigeant 
tout en renforçant leur autonomie, leur 
rigueur et leur confi ance.

Organisation, motivation et esprit 
d’équipe
Chaque semaine, une réunion 
d’équipe de 10 à 15 minutes permet 
de faire le point sur les objectifs 
atteints, les productions réalisées, 
et de partager un moment de 
valorisation collective. Les travailleurs 
s’encouragent, s’applaudissent, et 
évoquent leur ressenti, dans un climat 
motivant et bienveillant.

Les moniteurs assurent quant à eux 
un suivi quotidien  : ajustements 
logistiques, résolution de problèmes 
techniques, gestion des imprévus... 
toujours avec pédagogie et 
transparence.

Une intégration réussie en milieu 
ordinaire
Ce projet incarne parfaitement 
les valeurs de l’ESAT : inclusion, 
professionnalisation et valorisation 
des compétences. L’expérience 
chez Nutrition et Santé permet aux 
travailleurs de s’inscrire pleinement 
dans une logique de production réelle, 
au service d’un client exigeant, tout en 
étant accompagnés et sécurisés.

Une réussite collective dont toute 
l’équipe peut être fi ère.
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SECTEUR HABITAT

SÉRÉNA AZZOUG, NOUVELLE DIRECTRICE DE L’ESAT DU HAUT VIVARAIS 

SERVICE D’ACCUEIL DE JOUR LES COQUELICOTS

PRÉSENTATION, EN CINQ QUESTIONS, DE SÉRÉNA AZZOUG, NOUVELLE DIRECTRICE DE L’ESAT 
DU HAUT VIVARAIS, DEPUIS LE 6 JANVIER

Votre parcours avant d’arriver à l’ADAPEI 07 : 
Titulaire d’un master et d’un CAFDES, j’ai travaillé pendant 
12 ans à l’ESAT Henri Robin à Beaurepaire, Association 
APAJH 38, en tant que Responsable commerciale.

Pourquoi l’envie de prendre la direction de l’ESAT HV ?
La direction de l’ESAT HV répond pleinement à mon projet 
professionnel de prendre une direction d’établissement 
qui combine travail et accompagnement médico-social.

Vos premières impressions sur les équipes et les tra-
vailleurs ?
Les équipes sont dynamiques et ont envie de travailler 
auprès des personnes que nous accueillons. Les travailleurs 
sont ravis d’avoir un Directeur qui répond à leur demande.

Vos objectifs ou priorités sur les mois à venir ?
Les objectifs sont d’augmenter le CA et les résultats 

par atelier, de conquérir de 
nouveaux clients sur Roiffi eux 
et Empurany, de fi déliser nos 
clients actuels, de répondre à 
la transformation de l’offre en 
permettant aux travailleurs de 
découvrir le milieu ordinaire, de 
faire connaitre l’établissement vers l’extérieur, de dynamiser 
l’ESAT pour donner envient aux personnes en situation de 
handicap de venir à l’ESAT.

Comment décririez-vous l’ESAT aujourd’hui ?
L’ESAT du Haut Vivarais est un très bel établissement avec 
une diversifi cation d’activités qui méritent que nous les 
mettions en avant. 

Rendez-vous donné jeudi avec Audrey et tous ses animaux. Merci pour l’accueil !
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Legénde photo

Au foyer d’hébergement, nous sou-
haitons parler de l’atelier dessin, qui a 
lieu chaque mardi soir de 17h à 18h30, 
animé par Rachel Cartailler, monitrice 
éducatrice des Alizés. Elle accom-
pagne un petit groupe, dans l’expres-
sion de leurs ressentis au travers de 
l’art.

Durant la période septembre – juin, 
les résidents ont à cœur d’investir 
cette médiation pour leur bien-être 
personnel, pour développer leur 
imagination, se détendre …, au fi nal 
chacun y trouve son intérêt.
Ils apprécient exposer leurs œuvres, 
durant des temps de manifestation 
(SISM – AG….), et prennent plaisir à 
se mettre en avant pour en parler aux 
intéressés ou aux curieux.
Ceux sont les artistes eux-mêmes, 
qui en parlent le mieux :
MARIE-ANGE SEIVE : Tout les mar-
dis soirs c’est un endroit super calme, 
je suis moins stressée.

FLORIAN SAVARY : j’aime bien faire 
du dessin
FANNY COISSIEUX : Le dessin 
m’apporte du bien-être de la joie. 
Les autres de l’atelier son gentils 
avec moi.
SABRINA REVOL : j’aime bien le 
dessin, on fait de la peinture
JIMMY JOSMAR : L’atelier dessin 
nous permet d’exprimer notre créati-
vité et notre imagination. Sa permet 
de s’évader l’Esprit après une jour-
née de travail.
RÉMI FERAUD : ça m’apporte l’ins-
piration, la maitrise, la pratique, la 
beauté le charme de la nature
PAULINE JUNIQUE : moi j’aime 
bien faire plein de dessins différents
DORIANE DELARBRE : L’atelier 
dessin me permet de me détendre et 
de me déstresser. C’est une activité 
calme et reposante.

FOYER D’HÉBERGEMENT DU HAUT VIVARAIS

SECTEUR HABITAT SUD UN CHANGEMENT DE NOM CÉLÉBRÉ LORS 
D’UNE CONFÉRENCE DE PRESSE À ANTRAIGUES

Le 28 janvier 2024, une conférence 
de presse s’est tenue à Antraigues 
sur Volane pour offi cialiser un chan-
gement symbolique et porteur de 
sens :

• L’EHPAD Les Châtaigniers devient 
désormais la Résidence La Volane

• Le FAM La Passerelle prend le 
nom de EAM La Vallée Bleue

Organisé dans un esprit à la fois ins-
titutionnel et convivial, l’événement a 
réuni plusieurs fi gures clés de l’ADA-
PEI 07 et des autorités locales.

DES REPRÉSENTANTS ENGAGÉS 
AUTOUR DE LA TABLE
Étaient présents pour porter ce mes-
sage fort de transformation :

• Monsieur Doz, Maire de la com-
mune
• Natascha Leonard-Bineau, Direc-
trice générale de l’ADAPEI 07
• Élisabeth Chambert, Présidente 
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SECTEUR HABITAT

départementale
• André Loyet, Président de la sec-
tion Sud
• Les administratrices Evelyne Gar-
routeigt et Colette Besson
• Chloé Laurendon-Huguenin, pro-
mue Cadre de santé socio-éducatif
• Et Nathalie Dessaux, promue Di-
rectrice adjointe des deux établis-
sements

UNE RUPTURE AVEC LE PASSÉ, 
UNE VISION TOURNÉE VERS L’HU-
MAIN

Ce changement de nom vient mar-
quer une transition majeure : la fi n 
de la gestion par le privé lucratif 
sous Médicharme, et l’intégration 
des deux structures dans le secteur 
associatif non lucratif, sous la gou-
vernance de l’ADAPEI 07 depuis le 5 
avril 2024.
Les nouveaux noms ne sont pas de 
simples étiquettes : ils traduisent une 
volonté claire de replacer l’humain 
au centre du projet, de construire 
des lieux de vie plus respectueux, 
plus chaleureux, plus enracinés dans 
leur territoire et mieux adaptés aux 

besoins spécifi ques des publics ac-
cueillis.

UNE DÉMARCHE PARTICIPATIVE
Le choix des nouveaux noms a été 
soumis à une consultation ouverte 
à l’ensemble des résidents, salariés, 
habitants et commerçants locaux. Les 
propositions recueillies ont été mises 
au vote lors de l’assemblée générale 
de l’ADAPEI 07, le 22 juin 2024. L’ar-
rêté validant offi ciellement le chan-
gement a été signé par l’ARS le 27 
novembre 2024.

ATELIER TISANE 
ET JARDIN’ÂGE

L’association VIE propose 
des projets d’éducation à 
l’environnement et de jardinage 
thérapeutique.
VIE a proposé un atelier avec 
Louise Burq à l’EHPAD La Volane.
Récolte des plantes à tisane 
précédemment plantées et mise 
en séchage.
Moment de partage et de 
convivialité avec les jeunes et les 
résidents...

RÉSERVATION AVANT LE 18 JUILLET 2025

SAMEDI 13 SEPTEMBRE 2025
ESPACE CULTUREL CHRISTINE SEVRES

ANTRAIGUES SUR VOLANE

FÊTE DES
FAMILLES

INVITATION
PROGRAMME DE LA JOURNÉE

10h Ouverture des festivités

11h30 Apéritif fleuri

13h Repas champêtre

16h Goûter parfumé

17h Fin des festivités

Un spectacle musical vous sera proposé
tout au long de la journée.

Coupon réponse
Merci de nous donner une réponse avant le 18 Juillet 2025

Par mail : laura.issartel@adapei07.fr

Par téléphone : 04.75.94.05.40

Par Courrier : EHPAD « La Volane » et l’ EAM « La Vallée Bleue »
07530 Vallées-d’Antraigues-Asperjoc

Nom, Prénom du résident : …………………………………………………………
Nom, Prénom : …………………………………………………….

� Oui je participe, Nombre de personnes …….
(Confirmation de la réservation selon les places disponibles)

                   � Non je ne participe pas
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RESIDENCE ETOILE DU BERGER UN REPAS PAS 
COMME LES AUTRES AU FOYER ÉTOILE DU BERGER

PLATEFORME PR3A PARTAGE EN FAMILLE – BALADE AVEC LES ÂNES 

Le samedi 19 avril, le foyer-apparte-
ment Étoile du Berger a organisé une 
sortie au restaurant un peu spéciale… 
car nous avions un invité d’honneur : 
Monsieur Jean-Armand FRUGIER !

Ancien résident du foyer, Jean-Ar-
mand a emménagé en janvier der-
nier dans une résidence seniors à Al-
ba-la-Romaine. C’est avec beaucoup 
de plaisir (et un grand sourire !) que 
nous l’avons retrouvé autour d’un bon 
repas.

Très en forme et toujours aussi bavard, 
Jean-Armand nous a partagé son quo-
tidien à la résidence : entre les activi-
tés manuelles, les parties de cartes, 
les séances de théâtre où il adore 

faire le pitre, les rencontres autour 
d’un café et les discussions ensoleil-
lées dans le jardin, il ne manque pas 
d’occupations ! Il apprécie tout parti-
culièrement le confort de son nouveau 
quotidien, notamment de recevoir son 
petit déjeuner directement chez lui, 
avec ses tartines et le croissant du 
dimanche matin en prime – un vrai 
petit bonheur ! Il nous a également 
partagé quelques anecdotes savou-
reuses, comme le jour du Carnaval, 
où il s’est rendu à l’école primaire du 
village pour assister au défi lé des en-
fants costumés, un moment plein de 
couleurs et de rires.

Les résidents du foyer étaient ravis de 
cette rencontre pleine d’émotion, de 

souvenirs, de blagues (souvent un peu 
farfelues) et de complicité. Le repas 
était délicieux, mais c’est surtout ce 
moment partagé qui nous a régalé.

Merci à Jean-Armand pour sa bonne 
humeur communicative. Une chose 
est sûre : il nous a donné envie d’aller 
lui rendre visite très bientôt !

Chantal et Cloé

Le mercredi 28 mai 2025, PR3A, en col-
laboration avec l’équipe des ateliers 
passerelles du Parc naturel régional 
des Monts d’Ardèche, a organisé une 
après-midi intitulée « Partage en fa-
mille – Balade avec les ânes ».

Les aidants et leurs familles ont été 
chaleureusement accueillis à la Mai-
son du Parc à Jaujac, en présence 
d’Olivier Mathis, accompagnateur 
en montagne, ânier, et fondateur de 
Massif Central Randonnée+ à Burzet. 
Trois éducatrices spécialisées étaient 
également présentes pour accompa-
gner les enfants et venir en soutien 

tout au long de l’activité.

Cet événement convivial a ras-
semblé parents, enfants, fratries et 
grands-parents autour de moments 
de partage. 

Au programme, pique-nique, fami-
liarisation avec les ânes, balade avec 
possibilité d’être tracté par l’âne en 
quadrix, sur le parcours dégustation 
de l’eau ferrugineuse et l’après-midi 
se termine par un goûter.

Une belle journée ensoleillée placée 
sous le signe de la bienveillance. 
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PLATEFORME PR3A 31 MARS : ATELIER BIEN-ÊTRE AU 
NATUREL POUR LES AIDANTS À JAUJAC

CARNAVAL DE L’UEMA

Le lundi 31 mars 2025, la Maison du 
Parc des Monts d’Ardèche a accueilli 
un atelier bien-être destiné aux aidants 
accompagnés par PR3A, dans le cadre 
des ateliers « Passerelle ».

Animée par Bernadette GIAUFREY, 
herbaliste et médiatrice de la nature 
et des plantes (association La Rose 
et l’Hellébore), cette matinée a per-
mis aux participants de découvrir les 
bienfaits des ressources naturelles 
pour prendre soin de leur peau. 
Nettoyage doux, fabrication d’un 
peeling, puis réalisation d’un baume 
de soin maison ont rythmé cet atelier 
placé sous le signe de la détente et 
du «faire soi-même».

La rencontre s’est déroulée dans le 
cadre paisible du Domaine de Ro-
chemaure à Jaujac, avec un accueil 
thé-café dès 9h et un pique-nique 
convivial dans le parc en fi n de ma-
tinée.

Un moment ressourçant, favorisant 
l’échange, la découverte… et un peu 
de répit bien mérité pour ceux qui 
accompagnent au quotidien.
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UEMA SORTIE À BOIS LAVILLE

À l’initiative de Madame Ludivine Zimmermann, maman d’un 
enfant accueilli à l’UEMA (Unité d’Enseignement Maternelle 
Autisme) de Privas, une cagnotte solidaire a été lancée en 
ligne le 2 avril dernier, à l’occasion de la Journée nationale 
de l’Autisme.
L’objectif ? Réunir des fonds pour renforcer l’équipement et 
les ressources pédagogiques de l’UEMA, notamment :
financer l’achat de coques de protection, de logiciels 
spécialisés (TD Snap, Proloquo2Go),
permettre l’accès à des formations en Communication 
Alternative Améliorée (CAA) pour l’équipe,
acquérir du matériel sensoriel (fi dgets) et offrir aux enfants 
des sorties enrichissantes.
Portée par un message émouvant et relayée sur Facebook, la 

cagnotte a très vite suscité une vague de soutien. Grâce à la 
générosité de nombreux contributeurs et à un don important 
de 1 000 € de la part de l’association « Mon regard dans le tien 
», le montant total récolté s’est élevé à 3 970,40 €, dépassant 
largement l’objectif initial fi xé à 3 000 €.
Pour remercier tous ceux qui ont participé à cette belle chaîne 
de solidarité, un moment convivial a été organisé mardi 18 avril 
à l’UEMA. L’équipe a chaleureusement salué l’engagement de 
Madame Zimmermann, dont l’initiative a permis de renforcer 
concrètement les moyens mis à disposition des enfants.
Un immense merci à toutes les personnes et structures 
mobilisées ! Grâce à vous, les enfants de l’UEMA pourront 
continuer à progresser, s’épanouir, et surtout, faire entendre 
leur voix.

Une cagnotte organisée pour les enfants de l’UEMA
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SAJ LES BABELOUS FÊTE DU PRINTEMPS

Le vendredi 6 juin 2025, avec tout le 
SAJ et quelques parents, nous avons 
célébré la fête du printemps au SAJ.

On a préparé le foyer pour faire la 
fête. On a pris l’apéritif dehors et le 
repas a été préparé par l’ESAT. On a 
pris le café après manger.

Ensuite Baptiste Dupré (le musicien de 
M&H) a joué de la guitare.

« C’était trop bien de chanter 
avec Baptiste, on c’est bien marré 

Nous avons aussi proposé à pris 
libre des poteries que nous avions 
fait pour fi nancer une sortie future.
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Chapo

Legénde photo

SECTION BASSE VALLÉE DU RHÔNE

LE LOTO

CVS DE L’ESAT VIVIERS

Le loto 2025 de la section BVR a rencontré 
un franc succès, générant un bénéfi ce net de 
3 600 €.

Ces fonds permettront d’organiser une sortie 
pour les usagers de l’EDB et de l’ESAT de Vi-

viers. Cette année, l’événement sera, organisé 
par un groupe de travail composé d’usagers 
de l’ESAT.

Voici quelques photos de cette belle journée !
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SECTION BASSE VALLÉE DU RHÔNE

SECTION CENTRE

DANS LA SECTION CENTRE, LES PROJETS 
AVANCENT AVEC ÉNERGIE ET ENGAGEMENT.

Voici quelques photos d’une exposition d’œuvres à la mairie de Viviers : ESATITUDES

SESSAD : BIENTÔT L’INAUGURATION

La réhabilitation du bâtiment 8 avenue de 
l’Eutrope unie est terminée et le bâtiment 
accueille depuis février 2025 :

LE SESSAD ( Service d’Education Spécia-
lisée et de Soins A Domicile) ,avec des 
locaux adaptés à chaque professionnel, et 
permettent un accueil et prise en charge 
améliorée pour des enfants/familles ayant 
besoin de soutien, soins et accompagne-
ment.

La COMMUNAUTE 360 ,portée par 
l’ADAPEI 07 ,pilotée par un conseil ter-
ritorial départemental (coter) avec trois 
fonctions au service des personnes en 
situation de handicap, de leur entourage 
et du territoire : Médiation de parcours, 
assistance au projet de vie et Colab 360 : 
un espace pour les habitants et acteurs 
ardéchois qui souhaitent répondre aux 
problématiques des personnes en situa-
tion de handicap, permettant de texter 
des idées, expérimenter des projets ou 
à essayer des méthodes collaboratives.

LA PLATEFORME DE REPIT pour les ai-
dants non professionnels : Deux coordi-
natrices réparties nord et sud du départe-
ment accompagnent les parents ,familles 
et aidants s’occupant de personnes en 
situation de handicap. Elles mettent en 
place des temps de répit individualisés et 
adaptés, à la fois collectifs et individuels, 

afi n de répondre au mieux aux besoins 
exprimés

LE PCPE (Pôle de Compétences et de 
Prestations Externalisées). Le PCPE inter-
vient sur les territoires Ardèche sud et sud 
Drôme. Il soutient les personnes de tout 
âge avec troubles du spectre de l’autisme 
dans leur parcours de vie et favorise la 
coordination avec les différents acteurs.

L’ASSOCIATION, les SERVICES DU SIE-
GE bénéfi cient également d’espaces ap-
propriés .

LA GESTION DE L’UEMA (Unité d’Ensei-
gnement Maternel Autisme ) les enfants 
sont reçus et scolarisés l’école René CAS-
SIN par une équipe pluriprofessionnelle .

Permettez-moi, ainsi, de remercier le 
conseil d’administration qui a validé 
ce projet et la réalisation, les services 
du siège sous l’autorité de la DG pour 
leur engagement , le directeur, les deux 
cheffes de service, et personnels qui 
œuvrent au quotidien.

Bonnes vacances à l’ensemble des per-
sonnes de l’ADAPEI 07

UN MOMENT CHALEUREUX À L’UEMA

Le mardi 18 avril, un temps convivial s’est 
tenu à l’UEMA pour remercier Madame 
Zimmerman, à l’initiative d’une cagnotte 

solidaire lancée sur Leetchi. Grâce à cette 
mobilisation, l’équipe et les enfants ont 
pu bénéfi cier de matériel complémen-
taire, notamment pour les tablettes uti-
lisées en classe.
Cette rencontre a également permis de 
saluer l’implication généreuse de l’asso-
ciation « Mon regard dans le tien », qui a 
soutenu cette belle démarche.

Un grand merci à toutes celles et ceux qui, 
par leurs gestes, petits ou grands, sou-
tiennent au quotidien les projets portés 
pour les enfants accompagnés.
Ces élans de solidarité nous rappellent 
combien le lien avec les familles et les 
partenaires est précieux.

Nous tenons à adresser nos plus sincères 
remerciements aux bénévoles, qui s’im-
pliquent avec constance et générosité. 
Grâce à eux, le lien entre familles, pro-
fessionnels et partenaires reste vivant et 
porteur d’espoir.
Bel été à tous, 

Robert Comte,
Président de la Section Centre
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SECTION NORD

MERCI À TOUS POUR CETTE BELLE ASSEMBLÉE 
GÉNÉRALE

Le 28 juin, la section Nord a accueilli l’Assemblée Générale 
dans une ambiance conviviale et pleine d’énergie. Un grand 
merci à tous les bénévoles qui ont œuvré pour faire de cette 
journée un beau moment de partage. Leur aide est précieuse.
Merci également aux équipes du secteur habitat pour le spec-

tacle proposé le 13 juin : un vrai moment d’émotion. Avec des 
œuvres admirables.
Merci aux salariés, toujours très investis, pour leur travail au quo-
tidien et pour les activités menées avec cœur – notamment les 
magnifi ques créations issues des ateliers d’art-thérapie.
Ou, comme ici : au judo.
Lors de l’AG, la parole des résidents, enregistrée en art thérapie 
sur un CD porté par une voix artifi cielle, a été entendue. Ce sont 
leurs besoins, leurs envies et leur regard qui nous guident.
Et parce que chaque voix compte, nous lançons un appel : ad-
hérer, c’est agir.
C’est renforcer notre capacité à défendre un accompagnement 
de qualité pour nos enfants, pour les jeunes, pour les familles.

ALORS, N’HÉSITEZ PAS : ADHÉREZ.

UNE «MAISON BALLON» DEVANT L’IME L’ENVOL : 
FRUIT D’UN PROJET PÉDAGOGIQUE 
Devant l’IME L’Envol trône désormais une maison en fer 
forgé pas comme les autres : la «Maison Ballon», œuvre 
née d’un projet de collaboration entre les enfants de l’IME 
et les élèves de la section chaudronnerie du lycée Boissy 
d’Anglas. Pendant un an, ils ont travaillé ensemble autour de la 
thématique de la représentation de l’IME.

Ce projet, à la fois artistique, pédagogique et inclusif, a permis 
aux jeunes de partager leurs visions et leurs talents.
La Maison Ballon a été inaugurée comme il se doit le 1er juillet : 
un moment festif et chaleureux pour célébrer l’aboutissement 
d’une belle aventure humaine et créative.

HOMMAGE À CÉDRIC BAROU, ET À SON PAPA. 

Une bien triste nouvelle nous est parvenue : M. Cédric BAROU, 
accompagné par le Service d’Accueil de Jour Les Coquelicots 
depuis 2009, est malheureusement décédé, de façon subite. 
Les personnes accueillies, ainsi que des professionnels, ont été 
particulièrement touchés par le départ précoce de Cédric. 
Nous pensons aussi à son papa, décédé l’an dernier.
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SECTION DOUX EYRIEUX

SECTION SUD

À EMPURANY, UNE DYNAMIQUE COLLECTIVE AU 
SERVICE DES PERSONNES ACCOMPAGNÉES 
À l’ESAT d’Empurany, il faut souligner la synergie entre 
professionnels, bénévoles, travailleurs et membres du 
CVS. Cette mobilisation collective a permis de concrétiser 
plusieurs projets, toujours au bénéfice de la qualité de 
l’accompagnement des personnes en situation de handicap.
Les travaux de rénovation de l’ESAT se sont achevés, offrant 
désormais des locaux à la fois isolés, fonctionnels et esthétiques. 
La touche fi nale a été apportée grâce à un vote des travailleurs 
pour choisir la couleur des murs, avec une large préférence pour 
le bleu. L’équipe technique a apporté son soutien pour réaliser 
ces travaux dans les meilleures conditions.

Le Conseil de la Vie Sociale joue un rôle moteur dans la dyna-
mique de l’établissement. À son initiative, un potager a été mis 
en place, et un voyage éducatif est en cours de préparation pour 
septembre au parc de Peaugres. Des projets qui illustrent la vo-
lonté de proposer un accompagnement global, qui va au-delà 
du seul cadre professionnel.
Un grand merci à Madame et Monsieur Goulley, à Grégory et 
à Christophe, pour leur engagement fi dèle et leur contribution 
précieuse à la réussite de ces actions.

UNE ACTUALITÉ MARQUÉE PAR L’ENGAGEMENT ET L’URGENCE

Le 1er juillet, la section Sud a inauguré avec fi erté la nou-
velle cuisine pédagogique de l’IME : un outil au service de 
l’autonomie des jeunes, porté par les équipes avec énergie 
et conviction.

Dans le même temps, plusieurs administrateurs et béné-
voles ont renouvelé leur engagement. Certains sont là de-
puis longtemps, avec constance et détermination, mais 
beaucoup attendent la relève. Le contexte économique se 
durcit, les moyens manquent, et l’IME a besoin de soutien 
pour continuer à offrir un accompagnement de qualité aux 
enfants et adolescents.

Plus que jamais, la section a besoin de forces vives.

Adhérer, c’est s’engager pour un avenir digne. 

Être bénévole, c’est agir concrètement pour l’innovation, 
la solidarité et l’humain.

Nous appelons chacun à prendre part à cet effort collectif.

Rejoignez-nous.

André Loyet, Président de la section Sud
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COMPRENDRE

QU’EST-CE QUE 
La récupération de l’aide sociale à l’hébergement

Le concept de récupération fait référence à la possibilité, pour la collectivité qui prend en charge une 
aide sociale (le Conseil départemental ou l’État) de demander le remboursement à son bénéficiaire si 
certaines circonstances se réalisent, à la manière d’une avance.
Parmi les aides sociales susceptibles d’être récupérées, on trouve l’aide sociale à l’hébergement des 
personnes handicapées, dont la gestion relève des conseils départementaux. Toutefois cette aide a 
la particularité d’être soumise à un régime de récupération dérogatoire, plus favorable que les règles 
communes de récupération des aides sociales. Rappelons d’ailleurs que le rôle de l’UNAPEI a été décisif 
pour obtenir ce régime dérogatoire.

EN QUOI CETTE AIDE EST-
ELLE SOUMISE À DES RÈGLES 
DÉROGATOIRES ?
> Le caractère dérogatoire

Le caractère dérogatoire de l’aide sociale à 
l’hébergement des personnes handicapées 
est lié aux circonstances pouvant justifi er sa 
récupération. Celles-ci sont beaucoup plus 
restreintes que celles prévues communément 
pour les autres aides récupérables. 

En principe, la loi prévoit que les aides 
sociales sont récupérables dans 5 cas 
généraux :

• La récupération en cas d’amélioration 
de la situation fi nancière du bénéfi ciaire 
ou retour à meilleure fortune ;
• La récupération à l’encontre du 
légataire ;
• La récupération à l’encontre du 
donataire ;
• La récupération à l’encontre du 
bénéfi ciaire d’un contrat d’assurance 
vie souscrit par le bénéfi ciaire de l’aide 
sociale ; 
• La récupération à l’encontre de la 
succession du bénéficiaire de l’aide 
sociale.

Pour l’aide sociale à l’hébergement des 
personnes en situation de handicap, la 
récupération n’est possible que dans l’un 
des cas qui viennent d’être énoncés : 
lorsqu’elle s’exerce à l’encontre de la 
succession. Autrement dit, le Conseil 
départemental ne peut exiger le 
remboursement de sa créance qu’au 
décès de la personne en situation de 
handicap .

A NOTER : c’est une différence majeure 

avec l’aide sociale à l’hébergement 
destinée aux personnes âgées. En 
effet, celle-ci reste soumise aux règles 
communes de récupération des aides 
sociales, ce qui la rend donc récupérable 
au titre des 5 motifs évoqués plus haut.

QUI PEUT ÊTRE CONCERNÉ 
PAR LA RÉCUPÉRATION SUR LA 
SUCCESSION ?
> La récupération sur la succession

La récupération sur la succession de l’aide 
sociale à l’hébergement des personnes 
handicapées signifi e que le département 
peut demander le remboursement des 
sommes qu’il a fi nancées pour l’accueil et 
l’hébergement de la personne handicapée. 

La récupération s’exerce sur tout ou partie 
de l’actif net successoral de la personne 
handicapée, à concurrence du montant dû, 
dès le premier euro. 

Cette récupération ne peut toutefois pas 
s’effectuer à l’encontre de certains héritiers 
(L344-5 CASF) : Les parents, le conjoint, 
les enfants, les personnes ayant assumé la 
charge effective et constatée de la personne 
en situation de handicap.

QU’ENTEND-ON PAR CHARGE 
EFFECTIVE ET CONSTANTE ?

En l’absence de défi nition par les textes 
de droit, le contenu de cette notion a été 
précisé par les juges.

Dans un arrêt rendu le 26 janvier 2023, 
la Cour de cassation la définit comme 
un engagement régulier et personnel de 
l’héritier auprès de la personne handicapée, 
placée en établissement, tant d’ordre 
matériel qu’affectif et moral. 

Cela suppose un investissement et un 
accompagnement matériel, administratif, 
psychologique, moral et affectif, assumé 

de manière suffisamment intense et 
continue pour être reconnu comme une 
charge effective et constante. La preuve 
de cet engagement repose sur une 
logique de faisceau d’indices. Il est donc 
recommandé de communiquer au Conseil 
départemental tout élément justifi catif qui 
témoigne d’une telle relation de proximité, 
par exemple, des écrits de directeur ou de 
professionnels d’établissement attestant de 
visites régulières, des documents attestant 
de démarches réalisées pour le compte de 
la personne…

Notons d’ailleurs que la qualité de tuteur 
ou de curateur de la personne constitue 
un élément de preuve important sans pour 
autant valoir reconnaissance systématique.

Cet engagement peut être le fait de tout 
proche héritier de la personne handicapée, 
mais en pratique,  se sont très souvent 
des frères et sœurs qui invoquent cette 
charge auprès du président du Conseil 
Départemental.

QUE SE PASSE-T-IL SI L’ACTIF 
SUCCESSORAL NE SUFFIT PAS À 
COUVRIR LA DETTE ?

Lorsque la dette est supérieure à l’actif 
successoral de la personne handicapée, les 
héritiers ne sont en aucun cas tenus de la 
solder avec leurs ressources et patrimoine 
personnel. Le département ne peut se faire 
rembourser que dans la limite de l’actif net 
successoral.

PEUT-ON ÉVITER LA RÉCUPÉ-
RATION EN RENONÇANT À LA 
SUCCESSION AU BÉNÉFICE DES 
HÉRITIERS ?

Lorsque la succession met en présence 
des héritiers protégés et non protégés 
du recours en récupération, ces derniers 
peuvent être tentés de renoncer à leur 
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part successorale, au profit des premiers, 
de façon à faire échec à la récupération de 
l’aide sociale.

Or, les juridictions de l’aide sociale puis 
le Conseil d’État ont affirmé que cette 
renonciation ne peut faire obstacle à la 
récupération des parts revenant à des 
héritiers non protégés.

L’ASSURANCE VIE EST-ELLE 
RÉCUPÉRABLE ?

Les capitaux placés sur des contrats 
d’assurance vie sont transmis hors succession. 
De ce fait, ils échappent à la récupération de 
l’aide sociale sur la succession, n’étant pas 
inscrits dans le patrimoine de leur titulaire. De 
plus, une exception a été introduite à l’article 
L 344 – 5 du code de l’action sociale et des 
familles : aucune action en récupération ne 
peut être exercée à l’encontre du ou des 
bénéficiaires d’un contrat d’assurance vie 
souscrit par la personne en situation de 
handicap bénéficiaire de l’aide sociale à 
l’hébergement. 

A NOTER : Les départementaux ne 
peuvent en aucun cas être désignés 
comme bénéficiaires des contrats 
d’assurance vie des titulaires de l’aide 
sociale. Une telle demande de la part d’un 
conseil départemental serait illégale, au 
même titre que toute demande tendance 
à la réorganisation du patrimoine de la 
personne en situation de handicap en vue 
de faciliter la récupération ultérieure de 
l’aide sociale.

CONSEIL PRATIQUE : Dans le cas où vous 
seriez concerné par l’application de ces 
règles, n’hésitez pas à en faire part à votre 
notaire et à lui communiquer directement 
cette fiche.
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