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OFFRE D'EMPLOI

Présentation de L'ADAPEI o7

L’Adapei 07 est une Association (loi 1901) fondée en 1963 a I'initiative de parents soucieux de
I’éducation et de I'avenir de leurs enfants souffrant d’un handicap intellectuel. L’association
conserve et revendique ce caractere familial en défendant également les droits des familles pour
que la survenue du handicap ne soit pas synonyme d'exclusion sociale.

L’Adapei 07 accueille et accompagne tout au long de de la vie, des personnes en situation de
handicap, dans ses établissements comme en milieu ordinaire. Elle agit pour que toute personne
déficiente intellectuelle, avec ou sans troubles associés, dispose d'une solution d'accueil,
d'accompagnement et qu'elle soit partie prenante d'une société inclusive et solidaire.

En sa qualité d’organisme gestionnaire reconnu sur son territoire, son offre médico-sociale est
structurée autour de quatre p6les d’activité pour les accompagnements :

- Le secteur Enfance (IME)

- Le secteur Hébergement (FH - FV — FAM — SAJ — EHPAD et FAM Antraigues)

- Le secteur Travail (ESAT — EA)

- Le secteur services et développement (SAJ, Résidence Appartement — PCPE- UEMA —
SESSAD — Plateforme de Répit — GEMs — SAVS — C360 — Tremplin H Pro)

Type d'établissement Nom de l'établissement

Présentation de l'établissement

L'EAM accueille 14 résidents dans une aile d’un batiment neuf au sein d’un cadre naturel en
surplomb du village d’Antraigues.

Ses 19 équivalents temps plein sont engagés dans le projet d'accompagnement d'une population
d’adultes vieillissants atteints de troubles autistiques ou de déficiences intellectuelles. La plupart
des résidents ont une communication non verbale.
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!J Adapei 07 - 863 route de la Chomotte BP 186 07100 ROIFFIEUX

AIDE SOIGNANT H/F

27/06/2025 26/07/2025

CDD (poste vacant) ANTRAIGUES-SUR-VOLANE

A compter du 01/08/2025 et jusqu’au 31/08/2025

35h/semaine soit 1 ETP
1 Weekend sur 2 travaillé

Diplome d’état d’Aide-Soignant

L’aide-soignant veille a préserver et/ou restaurer la continuité d’actes ou de gestes de la vie courante, le
bien-étre et I'hygiene des personnes en situation de handicap. Pour cela, il surveille I'état de santé des
résidents, les accompagne dans les gestes de la vie quotidienne et réalise des soins d’hygiene, d’entretien
et de confort selon la préconisation médicale et les consignes du personnel soignant.

ACTIVITES :

CONDUITE DES SOINS ET ACCOMPAGNEMENT :

- Accueillir, informer et accompagner la personne et son entourage

- Recueillir des données relatives a I’état de santé de la personne

- Observer I'état de la personne et mesurer les principaux parameétres liés a son état de santé

- Alerter le personnel médical si besoin

- Dispenser des soins d’hygiene et de confort a la personne, I'accompagner dans les activités
quotidiennes essentielles (repas, toilette...) et repérer les évolutions de I'état de la personne

- Informer l'infirmier des manifestations anormales ou des risques de chutes, escarres...

- Fournir une assistance technique pour la réalisation des soins, aider I'infirmier

- Controéler les dispositifs et appareillages médicaux et transmettre les informations a l'infirmier

- Réaliser avec la personne des activités d’éveil et de loisirs sous la coordination d’un éducateur

- Renseigner les supports de suivi d'activité et échanger des informations avec I'équipe

Tel: 04 75 69 11 92 - site internet : adapeio7.fr
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ACTIVITE DE SOINS ET DE SURVEILLANCE :

YVVVVYY

Rémunération selon CCN du 15 mars 1966
Grille Aide-Soignant avec internat
Coefficient base 413 soit 1 801.80 € (temps complet, proratisé selon le temps de travail et hors
ancienneté)

Prime Ségur 238€ brut pour un temps complet (proratisé selon temps de travail) + 38€ brut

Observer I'état de la personne et mesurer les principaux parametres liés a son état de santé :
apprécier |’état clinique des usagers

Alerter le personnel médical si besoin

Assurer I'entretien de I'environnement immédiat de la personne

Fournir une assistance technique pour la réalisation des soins : aider I'infirmier et /ou les
intervenants médicaux et paramédicaux

Controler les dispositifs et appareillages médicaux et transmettre les informations a l'infirmier
Mettre en ceuvre les procédures, protocoles et techniques de soins dans le respect des régles
d’hygiene et de sécurité : utiliser les matériels et techniques médicales de manutention adaptées a
la mobilisation des usagers (notamment lors des changes)

Participer a la tracabilité des soins dispensés, ainsi que la transmission des informations
nécessaires a la continuité des soins

Contribuer a évaluer les effets des actions et proposer les ajustements en adéquation avec les
objectifs visés

Accueillir des stagiaires professionnels, contribuer a I'observation des compétences

Participer a I'animation et I'organisation de la vie quotidienne

Participer aux réunions institutionnelles, a la vie de sa structure, a I'élaboration du projet
institutionnel et a sa mise en ceuvre

Patience

Ecoute

Disponibilité

Savoir se remettre en question

Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire

Expérience souhaitée aupres de personne en situation de handicap

Merci d’envoyer CV et lettre de motivations par e-mail.
ADAPEI 07 — A 'attention de Madame Charléne PINEAU, Directrice Ressources Humaines,
Mail : recrutement@adapei07.fr
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