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Présentation de L’ADAPEI 07 

L’Adapei 07 est une Association (loi 1901) fondée en 1963 à l’initiative de parents soucieux de 
l’éducation et de l’avenir de leurs enfants souffrant d’un handicap intellectuel. L’association 
conserve et revendique ce caractère familial en défendant également les droits des familles pour 
que la survenue du handicap ne soit pas synonyme d'exclusion sociale. 
 
L’Adapei 07 accueille et accompagne tout au long de de la vie, des personnes en situation de 
handicap, dans ses établissements comme en milieu ordinaire. Elle agit pour que toute personne 
déficiente intellectuelle, avec ou sans troubles associés, dispose d'une solution d'accueil, 
d'accompagnement et qu'elle soit partie prenante d'une société inclusive et solidaire. 
 
En sa qualité d’organisme gestionnaire reconnu sur son territoire, son offre médico-sociale est 
structurée autour de quatre pôles d’activité pour les accompagnements : 
 

- Le secteur Enfance (IME) 
- Le secteur Hébergement (FH - FV – EAM – SAJ- EHPAD et EAM Antraigues Sur Volane) 
- Le secteur Travail (ESAT – EA)  
- Le secteur services et développement (SAJ, Résidence Appartement – PCPE- UEMA – 

SESSAD – Plateforme de Répit – GEMs – SAVS – C360 – Tremplin H Pro) 

Type d’établissement Nom de l’établissement 

ENFANCE IME AMITIE (LALEVADE D’ARDECHE) 

Présentation de l’établissement 

L’Institut Médico Educatif l'Amitié a pour mission de répondre de façon spécifique aux besoins 
d'enfants et adolescents présentant un handicap qui nécessite une prise en charge éducative, 
médicale, paramédicale et psychologique. Il est implanté dans un parc arboré sur la commune de 
Lalevade au plein cœur de l’Ardèche Méridionale. L’IME accueille 38 enfants et adolescents de 6 à 
20 ans.  
 
L’IME propose deux activités :  
- INSTITUT MÉDICO EDUCATIF 
*L’enseignement et l’acquisition de connaissances (dans l’établissement ou en Unité 
d’Enseignement Externalisée) 
*La socialisation et l’autonomie dans les actes de la vie quotidienne, l'épanouissement personnel 
- INSTITUT MÉDICO PROFESSIONNEL 
*Espaces verts / Blanchisserie 
*Cuisine  
*L’intégration des règles sociales 
*L’intégration de notions techniques et d’apprentissage 
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L’ADAPEI 07 recherche un/une : 

PSYCHOLOGUE F/H 

Date de l’émission de l’offre d’emploi Date limite des candidatures 

06/05/2025 31/05/2025 

Type de contrat Lieu de travail  

CDI LALEVADE D’ARDECHE  

Date de prise de fonction 

A compter du 13/05/2025 

Temps de travail 

17h15 / SEMAINE (0.49 ETP) => IME Amitié (Lalevade d’Ardèche) 
 
Possibilité de cumul d'activité : 
Il est possible de cumuler le poste proposé avec d'autres offres actuellement disponibles au sein de notre 
structure pour le métier de psychologue : 
SESSAD (Privas) : 0,40 ETP, soit 14 heures par semaine 
ou 
EHPAD (Antraigues-sur-Volane) : 0,50 ETP, soit 17h50 par semaine. 

Qualification(s) demandée(s) 

Master 2 professionnel de psychologie 

Descriptions du poste proposé 

Au sein de l’IME le Psychologue H/F intervient auprès des enfants accompagnés :  
 

- Il/elle participe avec l’équipe pluridisciplinaire, au processus d’admission en liste d’attente puis sur 
l’IME et dans le cadre de la coordination du parcours. 

- Il/elle intervient auprès des jeunes accompagnés. 
- Il/elle participe, avec l’équipe pluridisciplinaire, à la réflexion et à la mise en œuvre du projet de 

l’enfant, visant à le soutenir dans son parcours au sein de l’établissement, dans le développement 
de son autonomie et de ses projets, dans le cadre des modalités spécifiques liées au type de 
handicap (notamment TSA) 

- Il/elle participe, avec l’équipe pluridisciplinaire, à la mise en œuvre des évaluations fonctionnelles 
nécessaires à l’évaluation fine des besoins spécifique de la personne (notamment TSA),  

- Il/elle accompagne l’équipe pluridisciplinaire à l'utilisation de nouveaux outils d'accompagnement 
éducatifs ou de nouveaux supports de Communication Alternative et/ou Augmentée (CAA), à 
l’évaluation et au ciblage des Comportements Problème au sein de l’établissement 

- Il/elle participe à l’évaluation du développement psychologique de l’enfant et dispense si 
nécessaire une prise en charge psychologique de l’enfant en individuel, ou en groupe 
thérapeutique. Il/elle peut également mener des actions de bilans.  
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- Il/elle met en place un soutien psychologique adapté aux besoins des familles et des parents, en 

participant aux temps de rencontres famille annuels, et en leur proposant des entretiens 
psychologiques au besoin. Il/ou elle anime des groupes d’expression de parents. 

- Il/elle participe activement aux réunions hebdomadaires de coordination interprofessionnelle. 
- Il/elle intervient également en soutien auprès de l’équipe et participe à l’accueil et à l’acculturation 

des nouveaux salariés et des stagiaires professionnels 
- Il/elle participe au processus de guidance des aidants familiaux. 

 

Expérience(s) professionnelle(s) et aptitude(s) requise(s) 

➢ Expérience en IME souhaitée. 
➢ Connaissance souhaitée du handicap et des Troubles du Spectre Autistique (neuropsychologie), 

ainsi que des outils de médiations éducatives utilisables et adaptables.  
➢ Capacité à instaurer une relation profitable à l’accompagnement des besoins de la personne,  
➢ Compétences avérées au travail en équipe et en partenariat – Conduite de projet - Capacité 

rédactionnelle - Autonomie – Conduite d’entretiens  
➢ Compétences au maintien d’une veille professionnelle quant à L’évolutions des pratiques 

professionnelles notamment les RBPP 
➢ Contribuer à la démarche Qualité menée au sein de l’Association 

Convention collective / rémunération 

Rémunération selon CCN du 15 mars 1966 ;  
Coefficient selon qualification de base Classe 3 niveau 1 – Coefficient 800 (selon éventuelle reprise 
d’ancienneté) – 3 144€ brut pour un temps complet (au prorata du temps réel d’intervention) 
+ 238€ prime Ségur pour un temps complet 

Adresse d’envoi des candidatures et personne à contacter 

Merci d’envoyer CV et lettre de motivations par e-mail. 
ADAPEI 07 – A l’attention de Madame Charlène PINEAU, Directrice des Ressources Humaines, 

Mail : recrutement@adapei07.fr 
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