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adapei 07

OFFRE D'EMPLOI

Présentation de L'ADAPEI o7

L’Adapei 07 est une Association (loi 1901) fondée en 1963 a I'initiative de parents soucieux de
I’éducation et de I'avenir de leurs enfants souffrant d’un handicap intellectuel. L’association
conserve et revendique ce caractere familial en défendant également les droits des familles pour
que la survenue du handicap ne soit pas synonyme d'exclusion sociale.

L’Adapei 07 accueille et accompagne tout au long de de la vie, des personnes en situation de
handicap, dans ses établissements comme en milieu ordinaire. Elle agit pour que toute personne
déficiente intellectuelle, avec ou sans troubles associés, dispose d'une solution d'accueil,
d'accompagnement et qu'elle soit partie prenante d'une société inclusive et solidaire.

En sa qualité d’organisme gestionnaire reconnu sur son territoire, son offre médico-sociale est
structurée autour de quatre p6les d’activité pour les accompagnements :

- Le secteur Enfance (IME)

- Le secteur Hébergement (FH - FV — FAM — SAJ — EAM et EHPAD Antraigues)

- Le secteur Travail (ESAT — EA)

- Le secteur services et développement (SAJ, Résidence Appartement — PCPE- UEMA —
SESSAD — Plateforme de Répit — GEMs — SAVS — C360 — Tremplin H Pro)

Type d'établissement Nom de l'établissement

Présentation de l'établissement

L'EHPAD accueille 50 personnes agées dépendantes dans un batiment neuf au sein d’un cadre
naturel en surplomb du village d’Antraigues. Cet établissement de petite taille se veut familial et
convivial et propose aux résidents un éventail de soins et d’activités a visée thérapeutique
(médiation animale, musicale).

Ses 32 équivalents temps plein sont engagés dans le projet d'accompagnement d'une population
porteuse de troubles du vieillissement et d'affections psychiatriques stabilisées.

Le nouveau bati permet aux salariés un confort de travail avec des aménagements et matériel
adaptés.
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ANIMATEUR F/H

07/03/2025 21/03/2025

CDI ANTRAIGUES SUR VOLANE

Deés que possible

1 ETP soit 35 heures / semaine

BPJEPS

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, I’Animateur H/F contribue au bien-étre et a I'accompagnement
quotidien des personnes accueillies. Il/elle répond aux besoins spécifiques liés a I'avancée en age, au
handicap et/ou a la perte partielle ou totale d’autonomie, tout en respectant leurs droits et leur dignité. A
travers des activités socio-éducatives diversifiées, I’Animateur H/F favorise I'épanouissement personnel, la
socialisation et le développement de I'autonomie des individus, en créant un environnement stimulant et
bienveillant.

ACTIVITES :
v' Elaborer et actualiser le plan d’animation en cohérence avec le projet d’établissement.

v Organiser des animations quotidiennes en coordination avec les équipes, en tenant compte des
potentiels et contraintes des résidents.

v" Evaluer la participation et la satisfaction des animations, réaliser des bilans périodiques et ajuster
les activités en conséquence.

v Co-animer des ateliers avec le psychologue et anticiper les programmes d’animation, en assurant
leur affichage clair et lisible.

v Rechercher des intervenants extérieurs, organiser les anniversaires des résidents et planifier les
événements annuels (« Estivale », goGter de Noél).
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v' Développer des activités en partenariat avec le réseau associatif local et accompagner les sorties
régulieres (récréatives ou pratiques).

v' Consigner et évaluer la participation des résidents aux animations et sorties dans le cadre des
projets de vie personnalisés.

v" Favoriser I'accueil des résidents et de leurs familles, stimuler les interactions sociales et valoriser
I'image de soi dans le respect de la dignité.

v Partager les informations concernant I'évolution de la prise en charge, contribuer au suivi des
projets de vie et assurer le réle de référent pour certains résidents.

v' Transmettre les observations a I'oral et a I’écrit pour garantir la continuité des soins et consigner
les changements dans I'outil dédié.

v" Veiller a I'entretien du matériel et de I'environnement immédiat des résidents, maintenir des
conditions de travail optimales et respecter le travail des autres professionnels.

v’ Signaler tout incident, dysfonctionnement ou plainte a la Direction.
v’ Participer aux réunions de service et aux sessions de formation pour améliorer les pratiques.
v' Former et accompagner les nouvelles recrues et les stagiaires.

v' Respecter la confidentialité des informations liées a I’activité professionnelle.

Construction et suivi du projet personnel

Animation individuelle et collective des bénéficiaires

Connaissance des problématiques de santé et des affections cognitives des personnes agées ;
Transmission de I'information

Gestion de projet d’animation et éducatif

Communication écrite

Outils informatiques

Rémunération selon CCN du 15 mars 1966

Grille Agent de service intérieur avec internat

Coefficient base 413 soit 1 801.80 € (temps complet, proratisé selon le temps de travail et hors
ancienneté)

Prime Ségur 237€ brut pour un temps complet (proratisé selon temps de travail)
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Merci d’envoyer CV et lettre de motivations par e-mail.
ADAPEI 07 — A I'attention de Madame Charléne PINEAU, Directrice des Ressources Humaines,
Mail : recrutement@adapei07.fr

— B
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