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Présen ta t ion  de  L ’ADAPEI  07  

L’Adapei 07 est une Association (loi 1901) fondée en 1963 à l’initiative de parents soucieux de 
l’éducation et de l’avenir de leurs enfants souffrant d’un handicap intellectuel. L’association 
conserve et revendique ce caractère familial en défendant également les droits des familles pour 
que la survenue du handicap ne soit pas synonyme d'exclusion sociale. 
 
L’Adapei 07 accueille et accompagne tout au long de de la vie, des personnes en situation de 
handicap, dans ses établissements comme en milieu ordinaire. Elle agit pour que toute personne 
déficiente intellectuelle, avec ou sans troubles associés, dispose d'une solution d'accueil, 
d'accompagnement et qu'elle soit partie prenante d'une société inclusive et solidaire. 
 
En sa qualité d’organisme gestionnaire reconnu sur son territoire, son offre médico-sociale est 
structurée autour de quatre pôles d’activité pour les accompagnements : 
 

- Le secteur Enfance (IME) 
- Le secteur Hébergement (FH - FV – FAM – SAJ) 
- Le secteur Travail (ESAT – EA)  
- Le secteur services et développement (SAJ, Résidence Appartement – PCPE- UEMA – 

SESSAD – Plateforme de Répit – GEMs – SAVS – C360 – Tremplin H Pro) 

Type  d ’é tab l issement  Nom de  l ’ é tab l issemen t  

IME IME ENVOL 

Présen ta t ion  de  l ’ é tab l issement  

L’Institut Médico Educatif l'Envol a pour mission de répondre de façon spécifique aux besoins 
d'enfants et adolescents présentant un handicap qui nécessite une prise en charge éducative, 
médicale, paramédicale et psychologique. Il est implanté dans des locaux sur la commune 
d’Annonay. L’IME accueille 44 enfants et adolescents de 6 à 20 ans.  

 
L’IME propose deux activités :  

 INSTITUT MÉDICO EDUCATIF 
- L’enseignement et l’acquisition de connaissances 
- La socialisation et l’autonomie dans les actes de la vie quotidienne, le développement de 

l’indépendance 

 INSTITUT MÉDICO PROFESSIONNEL 
- Espaces verts / Conditionnement 
- Cuisine / Buanderie 
- L’intégration des règles sociales 
- L’intégration de notions techniques et d’apprentissage 
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L’ADAPEI 07 recherche un/une : 

Enseignant F/H 

Date  de  l ’émiss ion de  l ’o f f re  d ’emplo i  Date  l imi te  des  candidatures 

03/06/2024 07/06/2024 

Type de  contra t  Lieu  de  t rava i l   

CDD de remplacement ANNONAY 

Date  de  pr ise  de  fonct ion 

Dès que possible et jusqu’au 07/06/2024 (possibilité d’être renouvelé) 

Temps de  t rava i l  

24H/Semaine soit 1 ETP 

Qual i f icat ion(s)  demandée(s)  

Diplôme de Niveau 6 dans une matière générale 

Descr ipt ions du poste  proposé 

L’enseignant a pour mission de dispenser auprès d’enfants ou d’adolescents, des méthodes d'acquisition, 
des connaissances et de valoriser leurs potentiels. Il enseigne les apprentissages fondamentaux (lecture, 
écriture...), les matières d'enseignement général (français, mathématiques, histoire, géographie...) et 
certaines disciplines (sportives, artistiques) à partir et en adaptant les programmes d'enseignement 
national. Il se met en contact avec différents intervenants (parents, personnel éducatif et médical...) afin 
d’assurer l’accompagnement des élèves et il veille à leur condition d’hygiène et de sécurité. 
L’enseignant intervient en Unité d’Enseignement (classe) au sein de l’établissement ou du service et/ou en 
Unité d’Enseignement Externalisée lorsqu’elle existe. 
 
ACTIVITÉS :  

ENSIEGNEMENT DES SAVOIRS FONDAMENTAUX : 

 Recueillir les informations sur les élèves, comprendre les problématiques individuelles et adapter 
les objectifs d'apprentissage en cohérence 

 Établir la programmation des activités pédagogiques  
 Préparer la leçon (fiche de préparation, méthode d'apprentissage, matériel pédagogique...)  
 Mettre en œuvre la démarche pédagogique et enseigner les savoirs fondamentaux  
 Adapter le déroulement des apprentissages selon les difficultés des élèves 
 Mesurer les progrès (évaluation, interrogation...), encourager et valoriser les succès 
 Vérifier la présence des élèves 
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ACCOMPAGNEMENT DES ELEVES : 

 Identifier les compétences et les difficultés d’apprentissage des élèves et notifier les évolutions au 
regard des outils pédagogiques adaptés 

 Participer en équipe pluridisciplinaire à l’accompagnement global de l’élève  
 Garantir le lien avec les familles, notamment à travers l’ESS (Equipe de Suivi de Scolarité) 

HYGIENE ET SECURITE : 

 Contrôler l'application du règlement intérieur, des consignes de sécurité, des règles de vie 
collective et la conformité des équipements de sécurité, des locaux, des matériels 

 Organiser l'espace pédagogique et vérifier la tenue de la classe (hygiène, rangement, affichage...) 

Expér ience(s)  profess ionnel le (s )  e t  apt i tude(s)  requise(s )  

Construction et suivi du projet pédagogique  
Animation pédagogique 
Conception pédagogique et outils/supports associés 
Connaissance de l’environnement pédagogique  
Transmission de l’information  
Communication écrite 
Outils informatiques 
Connaissance des Troubles du Neuro Développement  
Connaissance du secteur Médico-Social 
Positionnement de la personne au cœur du dispositif  
Fonctionnement en équipe et en réseau 
Gestion de projet 
Optimisation des ressources et de la qualité de la prise en charge 
Contribuer à la démarche Qualité menée au sein de l’Association 

Convent ion co l lect ive  /  rémunérat ion 

Salaire défini selon le statut délivré par l’Education Nationale 

Adresse d ’envoi  des  candidatures  e t  personne à  contacter  

Merci d’envoyer CV et lettre de motivations par e-mail. 
ADAPEI 07 – A l’attention de Madame Charlène PINEAU, Directrice Ressources Humaines, 

Mail : recrutement@adapei07.fr 
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