
 
                   
 
 

OFFRE D’EMPLOI  

Présentation de L’ADAPEI 07 

L’Adapei 07 est une Association (loi 1901) fondée en 1963 à l’initiative de parents soucieux de 
l’éducation et de l’avenir de leurs enfants souffrant d’un handicap intellectuel. L’association 
conserve et revendique ce caractère familial en défendant également les droits des familles pour 
que la survenue du handicap ne soit pas synonyme d'exclusion sociale. 
 
L’Adapei 07 accueille et accompagne tout au long de de la vie, des personnes en situation de 
handicap, dans ses établissements comme en milieu ordinaire. Elle agit pour que toute personne 
déficiente intellectuelle, avec ou sans troubles associés, dispose d'une solution d'accueil, 
d'accompagnement et qu'elle soit partie prenante d'une société inclusive et solidaire. 
 
En sa qualité d’organisme gestionnaire reconnu sur son territoire, son offre médico-sociale est 
structurée autour de quatre pôles d’activité pour les accompagnements : 
 

- Le secteur Enfance (IME) 
- Le secteur Hébergement (FH - FV – FAM – SAJ) 
- Le secteur Travail (ESAT – EA)  
- Le secteur services et développement (SAJ, Résidence Appartement – PCPE- UEMA – 

SESSAD – Plateforme de Répit – GEMs – SAVS – C360 – Tremplin H Pro) 

Type d’établissement Nom de l’établissement 

SIEGE SIEGE (ROIFFIEUX) 

Présentation de l’établissement 

Le siège est l’instance centrale de transmission des directives associatives relatives aux 
établissements et à leurs modes de fonctionnement. 
 
La mise en œuvre des activités du Siège, qu’il s’agisse de la contribution à la vie associative ou à la 
mission des établissements et services, repose sur les personnels du Siège répartis en services à la 
fois distincts dans leurs attributions et complémentaires dans leurs objectifs. 
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L’ADAPEI 07 recherche un/une : 

ASSISTANT QUALITE / CHARGÉ DE MISSION QUALITÉ (EN ALTERNANCE) H/F 

Date de l’émission de l’offre d’emploi Date limite des candidatures 

23/05/2024 23/06/2024 

Type de contrat Lieu de travail  

CONTRAT D’APPRENTISSAGE  ROIFFIEUX 

Date de prise de fonction 

Dès la rentrée scolaire 2024 

Temps de travail 

35H/semaine soit 1 ETP 

Qualification(s) demandée(s) 

Préparation d’un diplôme en qualité 

Descriptions du poste proposé 

L’ADAPEI 07 recrute un(e) assistant(e) qualité / Chargé de mission qualité H/F en alternance 
à temps complet pour son service qualité – gestion des risques : 
 

 Participation à l’animation de la démarche qualité et aux démarches d’évaluation 

 Réalisation d’évaluations : audits, recueil des indicateurs ANAP accompagnés traceurs, visites 
qualité 

 Suivi et diffusion des tableaux de bord d’indicateurs qualité de pôles et établissements 

 Participation à la gestion des évènements indésirables déclarés (traitement, suivi, communication 
auprès des professionnels 

 Création, traitement et diffusion des enquêtes de satisfaction avec l’utilisation du logiciel AGEVAL 

 Gestion de la communication du service qualité 

 Veille et transmission de l’information 

 Traitement des courriers, des dossiers et des documents arrivés ou au départ (enregistrement, tri, 
diffusion et archivage) 

 Planification des réunions des groupes de travail et des instances qualité 

 Rédaction des compte-rendu de réunions qualité 

 Participation à la gestion documentaire (création, tri, diffusion, suivi des documents qualité) 
 

Expérience(s) professionnelle(s) et aptitude(s) requise(s) 

 Expérience souhaitée dans le domaine de la qualité dans le secteur de la santé/médico-social 

 Connaissance de la certification des établissements de santé et des différentes méthodes 
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d’évaluation 

 Savoir faire preuve de rigueur, d’organisation, de discrétion 

 Savoir auditer l'état général d'une situation, d'un système, d'une organisation dans son domaine 
de compétence 

 Qualités relationnelles (argumenter et convaincre un ou plusieurs interlocuteurs) 

 Qualités rédactionnelles (mettre en conformité un document qualité, assurer un suivi et une 
traçabilité des informations) 

 Maitrise des outils informatiques et des logiciels métiers (suite office) 

 Contribuer à la démarche Qualité menée au sein de l’Association 

Convention collective / rémunération 

Rémunération selon CCN du 15 mars 1966 et selon type d’alternance. 

Adresse d’envoi des candidatures et personne à contacter 

Merci d’envoyer CV et lettre de motivations par e-mail. 
ADAPEI 07 – A l’attention de Madame Charlène PINEAU, Directrice Ressources Humaines, 

Mail : recrutement@adapei07.fr 
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