
 
                   
 
 

OFFRE D’EMPLOI  

Présentation de L’ADAPEI 07 

L’Adapei 07 est une Association (loi 1901) fondée en 1963 à l’initiative de parents soucieux de 
l’éducation et de l’avenir de leurs enfants souffrant d’un handicap intellectuel. L’association 
conserve et revendique ce caractère familial en défendant également les droits des familles pour 
que la survenue du handicap ne soit pas synonyme d'exclusion sociale. 
L’Adapei 07 accueille et accompagne tout au long de de la vie, des personnes en situation de 
handicap, dans ses établissements comme en milieu ordinaire. Elle agit pour que toute personne 
déficiente intellectuelle, avec ou sans troubles associés, dispose d'une solution d'accueil, 
d'accompagnement et qu'elle soit partie prenante d'une société inclusive et solidaire. 
En sa qualité d’organisme gestionnaire reconnu sur son territoire, son offre médico-sociale est 
structurée autour de quatre pôles d’activité pour les accompagnements. 
 

Type d’établissement Nom de l’établissement 

Secteur Services & Développement 
Pr3A - Plateforme de répit 

Départementale 
 

Présentation de l’établissement  

 
Intégrée au Pôle Services & Développement, PR3A est une Plateforme de répit Départementale 
pour les aidants non professionnels qui accompagnent des enfants ou des adultes en situation de 
handicap de 4 à 60 ans. 
Depuis 2017, PR3A travaille avec des professionnels déjà présents sur le Département afin 
d’apporter des solutions de répit aux aidants. 
 
Fort de son expertise métier, le Pôle Services et Développement souhaite collecter des 
informations sur l’offre actuellement proposée au sein de l’Adapei 07 et analyser plus 
précisément les besoins, les attentes afin de poursuivre son développement par l’innovation et 
ou d’ajuster la réponse aux besoins sur son territoire.   
 

Poste à pourvoir 

L’Adapei 07 recherche son  
CHARGÉ D’ETUDES D’IMPACT SOCIAL H/F 

EN ALTERNANCE 

Type de contrat 

 
Contrat de professionnalisation ou d‘apprentissage selon le profil du candidat H/F 
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Date de prise de fonction 

Dès Septembre 2023 (contrat de 1 an ou 2 ans selon la durée de formation) 

Temps de travail 

1 ETP, soit 35h / semaine 

Qualification(s) demandée(s) 

En préparation d’une formation BAC + 3 Type Licence, ou BAC + 4 / 5 Type Master : Diplôme 
d’Etat Ingénierie Sociale (DEIS), Gestion de Projet et innovation, Facilitateur en Intelligence 
Collective ou assimilé  
Permis B exigé.  
 

Descriptions du poste proposé 

Au sein du secteur Service & Développement, le/la Chargé(e) d’études d’impact social est 
affecté(e) sur tout le département de l’Ardèche et a pour missions la création d’outils et 
l’animation de la demande à travers les éléments suivants :  
 

- La participation active au processus de conception de la démarche « étude d’impact 
social » ; 

- La coordination de la question évaluative sociale et de planification avec le directeur de 
secteur tout au long des phases de développement, de construction et d’exploitation ; 

- La réalisation et intégration des supports de pré-diagnostics sociaux ; 
- La co-conception du cadre et du contenu des études d’impact social et le suivi de la qualité 

et des délais du rendu des livrables ; 
- Le recensement et l’analyse croisée des études d’impact social prévues et des méthodes 

mobilisées  
- L’animation des entretiens individuels, des focus groupe, selon le plan de communication 

établie et le traitement des outils de recueil de données (questionnaire, observation, le 
tableau de suivi interne, données publiques) ; 

- La production de notes, d’interviews (individuels et focus groupe) et de prises de paroles 
et la rédaction d’analyses et de rapports. 

- La participation à la rédaction des rapports d’études d’impact social, avec la direction du 
secteur et la direction qualité et communication ;  

- La participation au déploiement de la stratégie de l’association ADAPEI07 et la 
contribution aux projets des différents secteurs (reporting, veille technique et 
réglementaire, communication, animation) 
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Expérience(s) professionnelle(s), aptitude(s) requise(s) et particularité(s) 

Gestion de projets 
Maîtrise des outils bureautiques et techniques de communication (pack office, Outlook…). 
Très bonnes capacités rédactionnelles et de synthèse 
Curiosité intellectuelle, ouverture d’esprit 
Une expérience dans le secteur médico-social est un plus 
 

Convention collective / rémunération et avantages 

Rémunération selon la grille de la CCN 66 des contrats d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation 
Un véhicule de service est prévu pour les déplacements sur le département de l’Ardèche.  
Mis à disposition du matériel informatique et téléphonique.  
Possibilité de télétravail (partiellement) 

Date de l’émission de l’offre d’emploi Date limite des candidatures 

01/08/2023 30/08/2023 

Adresse d’envoi des candidatures et personne à contacter 

Merci d’envoyer votre candidature par e-mail. 
 

ADAPEI 07 – A l’attention de Madame Charlène PINEAU, Directrice Ressources Humaines, 
 

Mail : recrutement@adapei07.fr 
 

mailto:recrutement@adapei07.fr

