
 
                   
 
 

OFFRE D’EMPLOI  

Présentation de L’ADAPEI 07 

L’Adapei 07 est une Association (loi 1901) fondée en 1963 à l’initiative de parents soucieux de 
l’éducation et de l’avenir de leurs enfants souffrant d’un handicap intellectuel, l’association 
conserve et revendique ce caractère familial. Elle accueille et accompagne tout au long de de la 
vie, des personnes en situation de handicap, dans ses établissements comme en milieu ordinaire. 
Elle agit pour que toute personne déficiente intellectuelle, avec ou sans troubles associés, dispose 
d'une solution d'accueil, d'accompagnement et qu'elle soit partie prenante d'une société inclusive 
et solidaire. 
 
L'Adapei 07 défend également les droits des familles pour que la survenue du handicap ne soit pas 
synonyme d'exclusion sociale. 
 
Son offre médico-sociale est structurée autour de quatre pôles d’accompagnement :  

- Le secteur Enfance (IME) 
- Le secteur Hébergement (FH - FV – FAM – SAJ) 
- Le secteur Travail (ESAT – EA)  
- Le secteur services et développement (SAJ, Résidence Appartement – PCPE- UEMA – 

SESSAD – Plateforme de Répit – GEMs – SAVS – C360 – Tremplin H Pro- CEJ-JR - Café des 
Aidants) 

Type d’établissement Nom de l’établissement 

Secteur Service & Développement 

C360 Ardèche – Communauté 
Territoriale d’Accompagnement de 
l’Ardèche 
 

Présentation de l’établissement  

Le dispositif C360 a été créé par le secrétariat d’État aux personnes handicapées pour les 
personnes en situation de handicap et leur famille. 
« Acte 2 » de la réponse accompagnée pour tous, la C360 intervient pour coordonner le parcours 
de toute personne en situation de handicap sans solution, fonction de la médiatrice de parcours. 
La C360 développe la coopération et l’innovation médico-sociale sur le département, fonction de 
la facilitatrice en intelligence collective, animatrice du CoLab 360.  
La communauté 360 rassemble tous les organismes, associations, pouvoirs publics, bailleurs 
sociaux qui peuvent avoir un rôle à jouer dans le parcours des personnes en situation de 
handicap. 

Poste à pourvoir 

 
ASSISTANT PROJET DE VIE F/H 
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Type de contrat 

CDI 
 

Date de prise de fonction 

Dès que possible 

Temps de travail 

1 ETP, soit 35h / semaine 

Qualification(s) demandée(s) 

Permis B exigé 
Diplôme de niveau 5 du secteur médico-social  

Descriptions du poste proposé 

Quel que soit sa nature du handicap de la personne, l’accompagnement proposé par l’Adapei 07 
repose sur le principe suivant : permettre à la personne en situation de handicap intellectuel 
d’exprimer tout son potentiel. L’autodétermination mêle un ensemble d’habiletés qui permettent 
à une personne d’agir directement sur sa vie, en effectuant des choix sans être influencé, outre 
mesure, par des personnes extérieures.  
Rattaché à la direction Services & Développement de l’ADAPEI 07, managé par une cheffe de 
service, l’Assistant au Projet de Vie, au sein de la C360, a pour mission d’accompagner les 
personnes en situation de handicap, enfant ou adulte, dans l’expression de leur projet de vie par 
la promotion de l’autodétermination :  

• Assistance à maitrise d’ouvrage du projet de vie, l’APV contribue à faire émerger le projet 
de vie de la personne en prenant en compte ses besoins , attentes et aspirations  

• Soutien et conseil auprès de la personne et sa famille en prenant en compte l’ensemble de 
son environnement 

• Participation au développement d’un réseau de partenaires de proximité  

• Mise en œuvre des outils de communication et d’accompagnement de la personne dans la 
réalisation de son projet de vie 

• Communication et promotion externe : L’APV est une personne ressource pour les 
différents acteurs (ajustement du projet de vie, prise en compte des difficultés de chaque 
acteur). L’APV déploie une démarche de communication collective sur le thème de 
l’autodétermination et le pouvoir d’agir, reconnue à toute personne en situation de 
handicap.  

• Participation au suivi de l’activité à partir des indicateurs mis en place. 
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Expérience(s) professionnelle(s), aptitude(s) requise(s) et particularité(s) 

Une connaissance du fonctionnement et de l’organisation des secteurs sanitaire, médico-social et 
social est exigée. 
L’expérience de la conception d’action sociale et éducative à partir la participation de la personne 
et de son environnement pour son projet personnalisé, est nécessaire.  
Une expérience de coordination et/ou d’animation de réseau est souhaitée.  
La compétence rédactionnelle et une maîtrise de l’environnement informatique sont requises. 
 
Le recrutement de l’Assistant Projet de Vie va s’orienter vers un travailleur social qui développera 
ses compétences par la formation pour l’obtention du certificat professionnel APPV 
 
Une autonomie de fonctionnement, ainsi qu’une flexibilité dans l’organisation, est accompagnée 
d’un véhicule de service pour des déplacements réguliers sur le département de l’Ardèche. 
PC et téléphone portable sont mis à disposition 

Convention collective / rémunération 

Grille Travailleur social - Coefficient de base 434 (hors ancienneté et Ségur), soit 1 862.71€ brut  

Date de l’émission de l’offre d’emploi Date limite des candidatures 

20/07/2023 

 
 

21/08/2023 
 
 
 

Adresse d’envoi des candidatures et personne à contacter 

 
Merci d’envoyer votre candidature par e-mail. 

 
ADAPEI 07 – A l’attention de Madame Charlène PINEAU, Directrice Ressources Humaines, 

 
Mail : recrutement@adapei07.fr 

 
 

mailto:recrutement@adapei07.fr

