
 
                   
 
 

OFFRE D’EMPLOI  

Présentation de L’ADAPEI 07 

L’Adapei 07 est une Association (loi 1901) fondée en 1963 à l’initiative de parents soucieux de 
l’éducation et de l’avenir de leurs enfants souffrant d’un handicap intellectuel, l’association 
conserve et revendique ce caractère familial. Elle accueille et accompagne tout au long de de la 
vie, des personnes en situation de handicap, dans ses établissements comme en milieu ordinaire. 
Elle agit pour que toute personne déficiente intellectuelle, avec ou sans troubles associés, dispose 
d'une solution d'accueil, d'accompagnement et qu'elle soit partie prenante d'une société inclusive 
et solidaire. 
 
L'Adapei 07 défend également les droits des familles pour que la survenue du handicap ne soit pas 
synonyme d'exclusion sociale. 
 
Son offre médico-sociale est structurée autour de quatre pôles d’accompagnement :  

- Le secteur Enfance (IME) 
- Le secteur Hébergement (FH - FV – FAM) 
- Le secteur Travail (ESAT – EA)  
- Le secteur services et développement (SAJ, Résidence Appartement – PCPE- UEMA – 

SESSAD – Plateforme de Répit – GEMs – SAVS – C360 – Tremplin H Pro) 
 

Type d’établissement Nom de l’établissement 

Secteur Habitat – ROIFFIEUX FOYER D’HEBERGEMENT  

Présentation de l’établissement  

 
Le Foyer d'hébergement est le lieu de vie des travailleurs de l'ESAT et accompagne les travailleurs 
handicapés avec l’objectif d’aider à l’intégration des règles de vie collective et de nouer des liens 
sociaux. 
 
Il est situé dans un parc arboré sur la commune de Roiffieux :  
- 43 personnes sont accueillies en internat dans 4 pavillons, elles sont réparties en fonction 
de leur degré d’autonomie.  
- Le Foyer d’Hébergement propose également 3 places en accueil temporaire. 
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Poste à pourvoir 

MAITRE OU MAITRESSE DE MAISON (F/H) 

Type de contrat 

CDI  

Date de prise de fonction 

Dès le 01/06/2023 

Temps de travail 

35h / SEMAINE (1 ETP) 

Qualification(s) demandée(s) 

• Certificat de maître ou de maîtresse de maison qualifiée requis  

• Connaissance des normes HACCP requise 

• Connaissance des normes RABC souhaitée (blanchisserie) 

• Connaissance en plan de maîtrise sanitaire requise 

• Formation aux gestes de premiers secours souhaitée 

Descriptions du poste proposé 

Placé sous la responsabilité d’un chef de service, le Maître ou la Maîtresse de Maison veille au 
bien-être, à la sécurité et la tranquillité des personnes en situation de handicap accompagnées 
sur le foyer. Il/elle participe au maintien de leurs acquis et à l’amélioration de leur autonomie en 
s’appuyant sur leurs souhaits et leurs compétences.  
  
- Mangement et organisation du travail des agents de service intérieur de l’établissement 
- Veiller à la propreté des locaux, mettre en place et réaliser des actions correctives 
nécessaires en lien avec le prestataire extérieur  
- Dans le cadre du Plan de Maîtrise Sanitaire, effectuer des tâches ménagères (sanitaires, 
chambres, parties communes, cuisines…) 
- Travailler en étroite collaboration avec l’équipe socio-éducative  
- Gérer et réceptionner les commandes de repas auprès du fournisseur, contrôler la 
conformité entre la commande et la livraison  
- Assurer le suivi et la traçabilité des aliments de la confection (ateliers de repas 
pédagogiques) à la consommation des repas 
- Gérer les stocks, assurer le suivi de conservation des aliments  
- Gérer les commandes, le suivi des équipements de protection individuelle, matériels et 
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autres produits consommables nécessaires à l’entretien des locaux  
- Veiller au respect de la vie privée des résidents  
- Peut être amené(e) à organiser des temps d’animation auprès des usagers  
- Peut être sollicité(e) pour accompagner des usagers dans les actes d’hygiène ou pour 
certains besoins d’aménagement d’espace privatif 
- Contribuer à la démarche qualité menée par l’Association  
- Coordination de la prestation blanchisserie / marquage et tri des vêtements / entretien du 
linge de maison en collaboration avec l’équipe éducative et le partenaire blanchisserie 
- Effectuer des accompagnements ponctuels à l’extérieur 
- Réalisation des états des lieux d’entrée (admission) et de sortie (réorientation de résident) 
- Participation aux réunions d’équipe dans le cadre de l’accompagnement global des 
usagers et rencontres prestataires 
 

Expérience(s) professionnelle(s) et aptitude(s) requise(s) 

Connaissance du handicap  
Ecoute  
Qualités relationnelles  
Sens du travail en équipe  
Autonomie   
Prise d’initiative 

Particularité(s) ou exigence(s) du poste 

Temps plein du lundi au vendredi (35H) 
Pass vaccinal COVID obligatoire  
Permis B obligatoire 

Convention collective / rémunération 

Rémunération selon CCN du 15 mars 1966,  
Coefficient de base 403 (temps plein, hors ancienneté et hors Ségur) : 1 729.66€ 

Date de l’émission de l’offre d’emploi Date limite des candidatures 

30/04/2023 15/05/2023 

Adresse d’envoi des candidatures et personne à contacter 

Merci d’envoyer CV et lettre de motivations par e-mail. 
 

ADAPEI 07 – A l’attention de Madame Charlène PINEAU, Responsable RH, 
 

Mail : recrutement@adapei07.fr 
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